STATUT ZESPOLU SZKOL W RAKOSZYCACH
UCHWALA R.P. NR 05/08/09 Z DNIA 27 KWIETNIA 2009R.

(TEKST UJEDNOLICONY)

Zmiany:

1. Aneks nr 01/09/10 do Statutu Zespotu Szkol w Rakoszycach z dnia 08 grudnia 2009 r.;
Uchwala R.P. nr 03/09/10 z dnia 14 stycznia 2010r.

2. Aneks nr 01/10/11 do Statutu Zespolu Szkét w Rakoszycach z dnia 16 listopada 2010r.;
Uchwala R.P. nr 02/10/11 z dnia 16 listopada 2010r.

3. Aneks nr 01/11/12 do Statutu Zespotu Szkét w Rakoszycach z dnia 14 grudnia 2011r.;
Uchwala R.P. nr 04/11/12 z dnia 14 grudnia 2011r.

4. Aneks nr 02/11/12 do Statutu Zespolu Szkél w Rakoszycach z dnia 24 maja 2012r.;
Uchwala R.P. nr 06 /11/12 z dnia 24 maja 2012r.

5. Aneks nr 01/12/13 do Statutu Zespolu Szkol w Rakoszycach z dnia 21 listopada 2012r.;
Uchwala R.P. nr 01 /12/13 z dnia 21 listopada 2012r.

6. Aneks nr 02/12/13 do Statutu Zespolu Szkol w Rakoszycach z dnia 19 marca 2013r.;
Uchwala R.P. nr 03/12/13 z dnia 23 maja 2013r.

7. Aneks nr 01/13/14 do Statutu Zespolu Szkél w Rakoszycach z dnia 01 pazdziernika 2013 r.
Uchwala R.P. nr 02 /13/14 z dnia 01 pazdziernika 2013 r.

Podstawa prawna

Podstawg prawng dzialania zespotu jest:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256.
p0z.2572 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami);

Rozporzadzenie MENiS w_sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2003r. Nr 107 poz.1003);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.624 z 2002r. ze zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindow
1 sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz.562);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 5 lutego 2004r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego

programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikdw oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. z 2004r. Nr 25 poz.220);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz.167);



Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114);

Rozporzadzenia MEN z 26 sierpnia 2009r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych z dnia
30 kwietnia 2007r. (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia MEN z 20 sierpnia 2010r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych z dnia
30 kwietnia 2007r. (Dz. U. Nr 156, poz. 1046);

Uchwata nr XLIII/378/10 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 31 marca 2010r.
w sprawie nadania Szkole Podstawowej imienia Sybirakow;

Uchwata nr XLIII/379/10 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 31 marca 2010r.
w sprawie nadania Gimnazjum imienia Sybirakow;

Uchwata nr 1V/20/11 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 26 stycznia 2011r. w sprawie
utworzenia Punktu Przedszkolnego w Zespole Szkot w Rakoszycach;

Uchwata nr X/70/11 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 31 sierpnia 2011r. zmieniajaca
uchwate nr VIII/87/99 Rady Gminy i Miasta w Srodzie Slaskiej z dnia 7 kwietnia 1999 roku
w sprawie ustalenia sieci oraz granic obwodow publicznych gimnazjow 1 szkot
podstawowych na terenie miasta i gminy Sroda Slaska.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach og6lnodostepnych
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1490).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. Nr 228 poz. 1487).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

Konwencja Praw Dziecka.



Rozdzial I
ORGANIZACJA ZESPOLU
§1

Postanowienia ogolne

1. Zespot Szkot w Rakoszycach zwany dalej zespotem dziata w oparciu o uchwale Rady Gminy
1 Miasta w Srodzie Slaskiej nr XLVII/472/02 z dnia 29 maja 2002r.

2. W sktad zespotu wchodzi Szkota Podstawowa im. Sybirakéw i Gimnazjum im. Sybirakow.
3. Organem prowadzacym dla Zespotu Szkot w Rakoszycach jest Gmina Sroda Slaska.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

5. Siedzibg zespotu s3 dwa budynki wraz z salg gimnastyczng polaczone lacznikiem w Rakoszycach
przy ulicy Wroctawskiej 44.

6. Ustalona nazwa (Zesp6ot Szkét w Rakoszycach) uzywana jest przez zespdt w pelnym brzmieniu.
Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot w Rakoszycach, ul. Wroctawska 44, 55-300 Sroda
Slqska, tel. (071) 397 05 27, a na stemplach: ,,Szkota Podstawowa w Rakoszycach”, ,,Gimnazjum
w Rakoszycach”.

7. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Zespot jest jednostka samobilansujacy sie.

9. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialnej zespotu okre$la organ prowadzacy
wedhug odrebnych przepisow.

§2
Ogolne informacje o zespole

1. Cykl ksztalcenia w zespole sklada si¢ z trzech etapow: I etap edukacyjny — ksztalcenia
zintegrowanego — nauka trwa trzy lata; I etap edukacyjny klasy (IV-VI) — nauka trwa trzy lata; III
etap edukacyjny gimnazjum — nauka trwa trzy lata.

2. Przy zespole dziata oddzial wychowania przedszkolnego jako roczne obowigzkowe
przygotowanie uczniow do nauki w szkole podstawowej oraz punkt przedszkolny.

2.1 Organizacj¢ punktu przedszkolnego okreSla zatacznik do uchwaty nr IV/20/11 Rady Miejskiej
w Srodzie Slaskiej z dnia 26 stycznia 2011r. w sprawie utworzenia Punktu Przedszkolnego
w Zespole Szkot w Rakoszycach.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.
4. Czas rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji

Narodowe;.
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5. Obwod szkoly podstawowej stanowig miejscowosci: Rakoszyce, Kulin, Kryniczno, Wojczyce,
Jugowiec, Gozdawa.

6. Obwod gimnazjum stanowig miejscowosci: Rakoszyce, Kulin, Jugowiec, Kryniczno, Gozdawa,
Wojczyce.

7. Obwod oddzialu wychowania przedszkolnego stanowia miejscowosci: Rakoszyce, Kulin,
Kryniczno, Wojczyce, Jugowiec, Gozdawa.

8. Do zespotu moga by¢ przyjeci uczniowie spoza rejonu.

9. Komisja powotana przez dyrektora zespotu w oparciu o regulamin tworzenia klas pierwszych
gimnazjum dokonuje podziatu na oddziaty.

§3
Organizacja ksztalcenia

1. Warunkiem rozpoczecia przez ucznia kolejnego etapu edukacyjnego w szkole podstawowej
jest uzyskanie promocji w klasach I — III, a do gimnazjum ukonczenie szkoty podstawowe;.

2. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor moze zezwoli¢ na przyspieszenie obowigzku szkolnego lub jego odroczenie
na podstawie opinii PPP.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniom na kazdym etapie edukacyjnym na indywidualny tok
lub program nauki, lub na spetnienie obowiazku szkolnego poza zespotem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji zespotu zatwierdzony przez organ prowadzacy.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddziat.

7. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli (zwanego
wychowawcy).

7.1 W miar¢ mozliwosci, w celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca
prowadzi powierzony odziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7.2 Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

- zurzgdu (na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy);

- na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniow danego oddziatu.
7.3 Wnioski, o ktérych mowa w pkt. 7.2, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich rozpatrzenia,

wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i podjetej decyzji dyrektor informuje
wnioskodawcow na piSmie w terminie 14 dni od daty wplyniecia wniosku (w szczegolnie

4



uzasadnionych przypadkach 30 dni). Od decyzji dyrektora wnioskodawcy moga odwotaé sie
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad zespotem.

8. Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w klasie zerowej 60 minut.
10. Przerwy krétkie sg 10 minutowe (pierwsza 5 minutowa), a dtuga 20 minutowa.
11. Podziat oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. Co roku dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne.
Oddziat mozna podzieli¢ na grupy w nauczaniu: jezykdéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki, techniki, chemii, fizyki i biologii.

13. W klasach ogoélnych moga realizowa¢ obowigzek szkolny uczniowie z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci fizycznej lub psychiczne;.

13.1 Dla kazdego ucznia z orzeczeniem z PPP opracowuje si¢ program zaje¢ obowigzkowych
dostosowany do mozliwos$ci dziecka wedtug wskazan lekarskich.

14. Dyrektor szkoty organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng

§ 4
Wspolpraca z organizacjami

1. Zespo6t wspotpracuje z innymi placowkami o$wiatowymi, instytucjami wspierajacymi, a takze
jednostkami samorzadowymi (Sad Rejonowy, Policja, Straz Miejska, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, GOPS, PCK, PCPR, SANEPIiD, Parafie Koscielne, OSiR 1 inne).

2. W zespole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu z wyjatkiem
partii 1 organizacji politycznych.

3. Podjecie dziatalno$ci w zespole przez podmioty wymienione w pkt. 2 wymaga uzyskania zgody
dyrektora zespolu wyrazonej na piSmie po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za stwarzanie tym organizacjom warunkow do dzialania
na terenie placowki.

§5

Baza zespohlu



1. Zespo6t zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1.1 trzynastu sal lekcyjnych;

1.2 zaplecza sportowego (pelnowymiarowej sali gimnastycznej z zapleczem sanitarnym, boiska
asfaltowego i trawiastego, sprzetu sportowego);

1.3 biblioteki z czytelnig i centrum multimedialnym;
1.4 pracowni komputerowe;j;

1.5 pracowni jezykowej;

1.6 swietlicy szkolnej;

1.7 gabinetu pedagoga;

1.8 salki terapeutycznej;

1.9 gabinetu pielegniarki szkolnej;

1.10 zestawu multimedialnego (laptop, projektor);
1.11 pomieszczen administracyjnych;

1.12 pomocy dydaktycznych;

1.13 sklepiku szkolnego;

1.14 szafek szkolnych.

2. Zasady korzystania z sal, pracowni, zaplecza sportowego, szafek szkolnych okreslajg regulaminy
zatwierdzone przez dyrektora zespotu.

2.1. Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla ,Regulamin korzystania z Internetu”
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2.2 W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow 1 wszystkich pozostatych o0sdb przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2.2.1 Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
- boisko szkolne,
- wejscie gtowne szkoty,
- hol dolny,
- hol gorny,
- parking.

2.2.2 Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

2.2.3 Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu
sg okreslone w programie wychowawczym szkoty.



§6
Tradycje zespohu

1. Zespo6t szkot posiada wlasne tradycje.

2. Patronem szkoty podstawowej i gimnazjum sg Sybiracy.

3. Dzien 10 lutego kazdego roku jest dniem patrona szkoty (rocznica pierwszej masowej deportacji
Polakow na Syberig).

4. Uczniowie szkoty podstawowej 1 gimnazjum sg zobowigzani do pogiebiania wiedzy na temat
patrona.

5. Poczet Sztandarowy powinien by¢ obecny na waznych uroczystosciach szkolnych i1 panstwowych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

6. Wszystkich cztonkéw Pocztu Sztandarowego obowigzuje stroj galowy.

7. Uczniowie maja obowiazek kultywowac i wzbogacaé tradycje szkoty oraz szanowaé symbole
patrona.

8. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 konczy uroczystym apelem.

9. Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg uroczyscie do grona spotecznosci szkolnej.

10. Wazne wydarzenia z zycia zespotu szkot dokumentowane sg na stronie internetowej.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU
§1

Gléwne cele zespohu

1. Zespo6t realizuje cele okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych koncentrujac sig
na prowadzeniu dziatalno$ci: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Zespo6t stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania, potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

3. Zespot ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow dydaktycznych
1 wychowawczych.

4. Wszelkie dziatania edukacyjne podejmuje si¢ we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
a w razie potrzeby z odpowiednimi instytucjami (PPP, Policja, Sad Rodzinny).

§2

Zadania zespolu
1. Zespot umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez:
1.1 Atrakcyjny i nowatorski proces nauczania dostosowany do mozliwos$ci uczniow.
1.2 Rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
1.3 Udziat w konkursach przedmiotowych.
1.4 Uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

1.5 Pomoc psychologiczno — pedagogiczng.



2. Zesp6t zapewnia warunki dla realizacji okreslonych w § 1 celow, a w szczegdlnosci:

2.1 Zapewnia odpowiednig bazg dla uczniéw i nauczycieli.

2.2 Systematycznie diagnozuje i monitoruje nauczanie i zachowanie uczniow.

2.3 Organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

3.1 Zorganizowanie bezpiecznego dowozu i odwozu uczniow.

3.2 Zorganizowanie zajec¢ $swietlicowych.

3.3 Umozliwienie spozywania positkéw w postaci ,,zup z wktadka”, mleka.

3.4 Stwarzanie systemu zapomog i stypendiow.

3.5 Zorganizowanie zaje¢: rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno — wyrownawczych,
specjalistycznych, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia, warsztatow, porad 1 konsultacji dla ucznidéw objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczna.

3.6 Zorganizowanie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla ucznidw z opinig lekarska wskazujaca
na konieczno$¢ takich zajec.

4. Zesp6t realizuje wilasne programy: wychowawczy oraz profilaktyki opracowane przez Rade
Pedagogiczng 1 uchwalone przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.1 Program wychowawczy 1 profilaktyki dostosowuje si¢ do trzech etapoéw edukacyjnych ( I-11,
IV-VI szkoty podstawowej, I-III gimnazjum).

5. W zespole organizuje si¢ nauke religii na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Zespot wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

6.1 W sprawach wychowawczych zespot §cisle wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.2 W sytuacjach trudnych dla rodziny zespo6t wskazuje rodzicom (prawnym opiekunom) instytucje
wspomagajace (GOPS, PCPR, PPP, Sad Rodzinny).

7. Zespot zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow i pracownikow poprzez:
7.1 Sciste respektowanie obowiazujacych w zespole przepisow BHP.

7.2 Sprawowanie indywidualnych form opieki nad uczniami, ktérzy ich wymagaja.

7.3 Dobrg wspotprace z przewoznikami.

7.4 Egzekwowanie od uczniéw przestrzegania dyscypliny i obowigzkoéw wynikajacych z kodeksu
ucznia.



7.5 Efektywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw lekcyjnych.
7.6 Opieke nad uczniami po zajeciach, w czasie wyjs¢, wycieczek wedtug obowiazujacych procedur.

8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci
ochrony uczniéw przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja dyrektor, R.P. moze wprowadzi¢
w postaci regulaminu i zarzadzen szczegdélowe zasady postgpowania ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu w okreslonych sytuacjach.

Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§1
Organy zespolu szkot

1. Organami Zespotu Szkot w Rakoszycach sa:
1.1 Dyrektor.
1.2 Rada Pedagogiczna.

1.3 Rada Rodzicow.
1.4 Samorzad Uczniowski.
§2
Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w pkt. 1, dyrektor w szczegdlnosci:
2.1 Decyduje o zatrudnianiu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu.

2.2 Decyduje o przyznawaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu.

2.3 Wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, o przyznaniu
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw zespotu.

2.4 Okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow zespotu,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw.

2.5 Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odr¢bnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

2.5.1 Zasigga opinii w sprawach organizacji pracy zespotu.
2.5.2 Ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow zespotu.

3. Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.
9



4. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza szkoty.
4.1 Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli i wychowawcow.
6. Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

6.1 Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu Rady Pedagogiczne;.

7. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

8. Odpowiada za wtasciwag organizacje 1 przebieg sprawdzianu i egzamindw.

9. Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

9.1. Do zakresu zadan wicedyrektor nalezy:

9.1.1 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

9.1.2 Kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikow pedagogicznych.

9.1.3 Pemienie dyzurow kierowniczych.

9.1.4 Organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych (lekcje i dyzury).

9.1.5 Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdéw zespotu ustalonego w szkole
porzadku i dbalosci o czystosc¢ i estetyke placowki.

9.1.6 Egzekwowanie wlasciwej estetyki gabinetow lekcyjnych.

9.1.7 Czuwanie nad prawidtowa realizacja czynno$ci dodatkowych nauczycieli.

9.1.8 Uczestniczenie w ocenie pracy nauczycieli.

9.1.9 Wspotpraca i kontrola pracy pedagoga szkolnego.

9.1.10 Opracowywanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych.

9.1.11 Kontrolowanie dokumentacji wychowawcow klas.

9.1.12 Czuwanie nad wlasciwym przygotowaniem i przebiegiem klasyfikacji uczniow.
9.1.13 Nadzorowanie organizacji dzialajacych na terenie zespotu.

9.2 Wicedyrektor odpowiada za:

9.2.1 Prace zespotéw przedmiotowych i wychowawczego.
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9.2.2 Terminowa realizacje 1 poziom artystyczny uroczystosci szkolnych przygotowanych
przez ucznidow i nauczycieli.

9.2.3 Wicedyrektor wykonuje zlecone przez dyrektora prace zwigzane z dziatalnoscig zespotu.
9.2.4 Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

9.2.5 W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

10. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10.1 Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespotu.

12. Dysponuje srodkami finansowymi.

13. Opracowuje arkusz organizacyjny.

14. Dba o powierzone mienie.

15. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

16. Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola 1 przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego.

17. Reprezentuje zespot na zewnatrz.

18. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw
1 Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnosci:

18.1 Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu.

18.2 Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy zespotu.
18.3 Udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnos$ci edukacyjnej zespotu.
19. Odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow zespotu.
§3
Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej
1. Zatwierdza plany pracy zespotu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje wybrane przez nauczycieli programy nauczania.
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2.1 Zasady przygotowania do uzytku programéw okreslaja ,,Procedury dopuszczenia do uzytku
programu nauczania w Zespole Szkét w Rakoszycach” zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna
1 zatwierdzone przez dyrektora.

3. Uchwala w porozumieniu z rada rodzicow Program Wychowawczy i1 Szkolny Program
Profilaktyki.

4. Podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
5. Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
6. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Przygotowuje projekt statutu zespotu lub jego zmian i uchwala go po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow.

§4

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej
1. Opiniuje przedtuzenie kadencji dotychczasowego dyrektora zespotu.
2. Opiniuje obsadzenie stanowiska wicedyrektora zespotu.
3. Wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien.
4. Deleguje nauczycieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. Opiniuje projekt planu finansowego.
6. Opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
7. Opiniuje pracg dyrektora do jego oceny.

8. Wnioskuje o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w zespole (dyrektora,
wicedyrektora).

9. Deleguje przedstawicieli do pracy w innych organach.

§5
Funkcje rady pedagogicznej
1. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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3. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Rakoszycach” przez nig zatwierdzony.

§6
Kompetencje rady rodzicow

1. Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczy 1 Szkolny Program
Profilaktyki zespotu:

1.1 Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki
zespohlu, programy te ustala dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

1.2 Programy ustalone przez dyrektora zespotu obowiazuja do czasu uchwalenia ich przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania zespotu.
3.0Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw zespotu, organu prowadzacego
zespOl oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach zespotu.

5. Udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom miodziezowym i spotecznym
dziatajacym w zespole.

6. Podejmuje dziatania na rzecz pozyskania §rodkow finansowych dla zespotu.
7. Moze pozyskiwa¢ podmioty gospodarcze, instytucje do wspotpracy z zespotem.
8. Wspotpracuje z réznymi organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

9. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania rady rodzicoOw okresla jej regulamin.

§7
Kompetencje samorzadu uczniowskiego

1. Samorzad moze przedstawia¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu
we wszystkich sprawach szkolnych, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1.1 Prawo do nauki zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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1.2 Prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania i wychowania (tresci, cele i stawiane
wymagana).

1.3 Prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepoOw w nauce.

1.4 Prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan.

1.5 Prawo do informacji o biezacej dziatalnosci zespohu.

1.6 Prawo do wspoéludzialu w organizacji zycia szkolnego (dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej 1 rozrywkowej) z zachowaniem wlasciwych proporcji pomigdzy praca a odpoczynkiem
oraz migdzy  obowigzkami szkolnymi a dzialaniami umozliwiajagcymi rozwdj wlasnych
zainteresowan.

1.7 Prawo do organizowania imprez i wycieczek.

1.8 Prawo do opiniowania i wspottworzenia obowigzujacych dokumentdéw szkolnych.

1.9 Prawo wyboru w porozumieniu z dyrektorem zespotu nauczyciela petigcego funkcje opiekuna
samorzadu.

2. Samorzad moze opiniowaé pracg ocenianych nauczycieli (wyda¢ opinie dotyczaca pracy danego
nauczyciela i przedstawi¢ ja dyrektorowi).

3. Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go spotecznosci szkolne;.
4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Rozdzial 1V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
§1

Tryb rozwiazywania sporow

1. Wszystkie organy zespotlu powinny ze soba $ciSle wspdlpracowa¢ w celu realizacji zadan
statutowych oraz w miar¢ mozliwosci wspdlnie podejmowac¢ wazne decyzje.

2. Wszelkie spory zaistniale na terenie zespolu powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
Zrozumienia 1 wzajemnego poszanowania stron.

3. W sprawach wnioskéw do organu prowadzacego zespdt o odwotlanie z pelnionej funkceji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole — postgpowanie
wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy zespot lub dyrektor w ciggu 14 dni (w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
ztozonego wniosku. Wszystkie zainteresowane w tych sprawach strony / osoby maja prawo sktadac¢
wyjasnienia na pi§mie lub ustnie.

4. Ewentualne spory migdzy pracownikami zespolu rozstrzygane sa przez dyrektora
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego 1 wystuchaniu wszystkich zainteresowanych
stron.
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5. Spory pomigdzy uczniami i nauczycielami rozpatruje dyrektor zespotu zgodnie z zasadami
przyjetymi w pkt. 2 1 4.

6. Decyzje w sprawach okreSlonych w pkt. 4 1 5 podejmuje dyrektor w terminie 14 dni
(w szczegolnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia pisemnego zazalenia
w tej sprawie - po rzetelnym zbadaniu 1 wyjasnieniu sprawy.

7. Tre$¢ podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje niezwlocznie wszystkim
zainteresowanym stronom na pi§mie.

8. Od decyzji dyrektora wnioskodawcy moga si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad zespotem w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

9. Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie koniecznoS$ci
W rozstrzyganiu sporu moga bra¢ roéwniez udziat: pedagog szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia,
dyrektor, wicedyrektor, rodzice (opiekunowie prawni) i inne osoby wspierajace prac¢ wychowawcza
zespohu (np. pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznej).

10. W przypadku naruszenia praw uczniéw przez innych cztonkéw spotecznosci szkolnej osoba
upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor (wicedyrektor), pedagog szkolny,
opiekun samorzadu uczniowskiego, szkolny rzecznik praw ucznia. Jezeli jedng ze stron sporu jest
dyrektor (wicedyrektor), sprawe mozna przekaza¢ organowi pelnigcemu nadzor pedagogiczny nad
zespotem.

§2
Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej - uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni zespotu) oraz pozostate osoby moga sktada¢ do dyrektora zespotu
skargi 1 wnioski dotyczace w szczegdlnosci jej pracy 1 wykonywanych zadan statutowych.

2. Wnioskodawcy moga sklada¢ skargi na piSmie, za pomocg telefaxu, poczty elektronicznej
lub ustnie do protokotu.

3. W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokol, ktory
powinien zawiera¢ w szczego6lnosci: dat¢ przyjecia skargi; dane (imi¢, nazwisko; nazwe instytucji)
1 adres zglaszajacego; zwiezly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty);
podpis osoby wnoszacej skarge; podpis osoby przyjmujacej skarge.

4. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.

5. Skargi anonimowe (nie zawierajace imienia i1 nazwiska; nazwy oraz adresu wnoszacego)
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku.

7. Wnioskodawca powinien zlozy¢ dodatkowe wyjasnienia 1 uzupetnienie w terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie
bez rozpoznania (wezwanie do uzupetnienia skargi powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie).
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8. Po wplynieciu skargi dyrektor zespolu niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutoéw (analizuje dokumentacje, wystuchuje wszystkie
zainteresowane osoby / strony, gromadzi materialy dotyczace kwestii spornych), a nastepnie
podejmuje decyzj¢ w sprawie.

9. Jezeli po zbadaniu 1 przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidlowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich usunigcia.

10. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien
i nieprawidlowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.

11. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie
w terminie 14 dni (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia skargi.

12. Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad zespotem w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

13. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani tez
innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ZESPOL
§1
Funkcjonowanie biblioteki szkolnej

1.W szkole czynna jest biblioteka szkolna wraz z czytelnig i1 centrum multimedialnym stuzaca
realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, potrzeb dydaktycznych i wychowawczych zespotu,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
2.1 Opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego.
2.2 Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego ksigzek, czasopism i multiteki.

2.3 Organizowanie konkurséw czytelniczych oraz innych z wykorzystaniem pracowni
multimedialne;.

2.4 Przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwo poszczeg6lnych klas.
2.5 Wspotpraca z nauczycielami.

2.6 Prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

2.7 Zakup i oprawa ksigzek.

3. Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania biblioteki okresla regulamin korzystania
z jej zasobow i centrum multimedialnego zatwierdzony przez dyrektora.

§2
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Funkcjonowanie $wietlicy szkolnej
1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole organizuje si¢ §wietlice szkolna.

2. Ze $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie dojezdzajacy lub miejscowi na prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow).

3. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa wedlug planu zaje¢ opracowanego przez wychowawce
Swietlicy po zatwierdzeniu przez dyrektora.

4. Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania $wietlicy okre§la regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

§3
Inne zadania opiekuncze zespolu

1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1.1 Sciste respektowanie obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
1.2 Sprawowanie indywidualnych form opieki nad uczniami, ktoérzy ich wymagaja.
2. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnos$ci na:

2.1 Udzielaniu (w miar¢ mozliwosci finansowych zespotu) doraznej lub statej pomocy materialne;j
1 finansowe;.

2.2 Wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego placowke o udzielenie pomocy
w zakresie przekraczajacym mozliwosci finansowe zespotu.

2.3 Zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz szkolnego rzecznika
praw ucznia.

2.4 Udzieleniu organizacyjnej 1 merytorycznej pomocy w korzystaniu z ushlug Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i innych placoéwek specjalistycznych.

3. Pomoc materialng i finansowa, o ktérej mowa w ust. 2.1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w zespole sprawuja:
4.1 Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia.
4.2 Podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury wedtug ustalonego harmonogramu.

4.3 Podczas zaje¢ poza terenem zespolu — wyznaczeni nauczyciele oraz dodatkowo, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw (nie zmienia
to zasady odpowiedzialnosci nauczycieli za bezpieczenstwo wszystkich powierzonych im dzieci).
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5. Plan dyzurow nauczycielskich ustala wicedyrektor po konsultacji z dyrektorem wedtug
obowigzujacego regulaminu, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe
zespotu.

6. W razie zaistnialego wypadku nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany do udzielenia pierwszej
pomocy i sporzadzenia protokotu wypadku.

7. Dla uczniow niezamieszkujacych w Rakoszycach organizuje si¢ bezptatny dowo6z do szkoty
1 odw6z do miejsca zamieszkania.

8. W autobusie szkolnym opiekuna zapewnia organ prowadzacy zespot.
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§1
Zadania nauczycieli
1.W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

3.1. Nauczyciel posiada plan pracy dydaktycznej (rozklad materiatu lub plan wynikowy) i plan
wychowaweczy, ktory przedklada dyrektorowi w terminach przez niego ustalonych.

3.2. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Rodzaj i tematyke zaje¢ zatwierdza dyrektor.

4. Szczegb6lng odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, wycieczkach,
przerwach, jezeli petni dyzur.

4.1 Odpowiada za jakos¢ 1 wyniki wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

4.2 Systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec.

5. Nauczyciel charakteryzuje si¢ poprawna postawa moralng dajac wzor uczniom zespotu.
5.1 Uchybienia w postawie moralnej rozpatrywane sg wedlug odrebnych przepisow.

6. Uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP oraz innych organizowanych przez zespot.
7. Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez zespot kryteriami.

7.1 Na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekundw) z kryteriami
wymagan z przedmiotu, ktorego uczy.
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7.2. Przeprowadza diagnozy przedszkolne w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;j.

8. Podnosi swoje kompetencje zawodowe.

9. Stluzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, moze petni¢ funkcje opiekuna
stazu.

10. Wzbogaca warsztat pracy i dba o powierzone pomoce i sprzet naukowy.
11. Stara si¢ stosowac nowatorskie metody 1 formy pracy.
12.Wspomaga rozw0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form.

12.1 Realizuje zajg¢cia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow.

13. Dostosowuje wymagania edukacyjne na podstawie opinii PPP.

13.1 Zapoznaje ucznia, jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) z dostosowanymi do jego mozliwosci
wymagan edukacyjnych.

14. Prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng pozostajaca w jego gestii.
14.1 Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego.
15. Realizuje awans zawodowy.

15.1 Procedure awansu zawodowego nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy.

16. Nauczyciele oraz specjali§ci w przedszkolu 1 szkole prowadza dziatania pedagogiczne majace na
celu:

16.1 rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, ich zainteresowan 1 uzdolnien oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym:

16.1.1 w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

16.1.2 w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw kl. I — III szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

16.1.3 w gimnazjum — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

16.2 rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

16.3 W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
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specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawece klasy lub, w przypadku przedszkola, dyrektora.

§2
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Prace zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

3. Do zadan zespotu migdzy innymi nalezy:
3.1 Wybor programdw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji.

3.2 Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
rozZwoju uczniow.

3.3 Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3.4 Opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programéw nauczania.

3.5 Ustalenie zestawu programow dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
3.6 Opracowywanie niezbednych dokumentow wynikajacych z aktualnych potrzeb zespotu.
4. W szkole dzialaja nastepujace zespoly przedmiotowe:

4.1 Ksztalcenia zintegrowanego.

4.2 Humanistyczny.

4.3 Matematyczno-przyrodniczy.

5. W sytuacji wynikajacej z potrzeb zespotu dyrektor moze powotac zespoty zadaniowe.

6. W szkole dziata zespot wychowawczy.

6.1 Praca zespotu kieruje pedagog szkolny.

6.2 W sktad zespotu wchodzg wychowawcy klas.

6.3 Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

6.3.1 Opracowanie programu dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

6.3.2 Koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu Wychowawczego i Szkolnego
Programu Profilaktyki.

6.3.3 Omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole oraz szukanie przyczyn
powstania tych sytuacji oraz sposobow ich zapobiegania.

6.3.4 Monitorowanie sytuacji materialnej i rodzinnej uczniéw.
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6.3.5 Wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych form
przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktorych sprawca jest uczen.
6.3.6 Organizowanie w ramach wspolpracy z rodzicami spotkan konsultacyjno — interwencyjnych.
6.3.7 Biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji dotyczacych
ucznidow przejawiajacych niewtasciwe zachowanie w $rodowisku szkolnym 1 rodzinnym.
6.3.8 Podejmowanie  dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji
1 poszukiwaniem rozwigzan.

6.3.9 Kwalifikowanie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej do otrzymania
wyprawki szkolnej, stypendium socjalnego, zwolnienia z optaty PZU.

6.3.10 Kwalifikowanie uczniow do udzialu w wypoczynku letnim.

§3
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1.1 Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia.

1.2 Przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

1.3 Rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

2.1 Zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow.

2.2 Opracowa¢ wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami program wychowawczy
klasy w oparciu o szkolny program wychowawczy i profilaktyczny.

2.3 Utrzymaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych.

2.4 Wspotpracowaé z rodzicami, wiagczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych.
2.5 Wspodlpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

2.6 Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow.

2.7 Dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznia na zajecia.

2.8 Udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.

2.9 Ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j.

2.10 Utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia.
3. Wychowaweca organizuje i uczestniczy w zebraniu z rodzicami wedlug harmonogramu ustalonego

w danym roku szkolnym.
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4. Wychowawca prowadzi okreslonymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne itp.).

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

6. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy 1 okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym

poszczegdlne formy bedg realizowane.

6.1 Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng lub dyrektorem szkoty, pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania lub
higienistkg szkolna, pracownikiem socjalnym, asystentem rodzinnym, kuratorem sgdowym.

6.2 Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg.

§4
Zadania pedagoga szkolnego
1. W zespole dziata pedagog szkolny.
2. Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

2.1 Wspolpraca z sekretarzem zespotu i wychowawcami w zakresie kontrolowania i egzekwowanie
realizacji obowiazku szkolnego przez ucznidéw.

2.2 Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn ich niepowodzen
szkolnych.

2.2.1 Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu 1 szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspieraniu rozwoju uczniow.

2.2.2 Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.3 Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

2.3.1 Wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2.4 Organizacja pomocy materialnej i finansowej dla uczniow.
2.5 Wspolpraca z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

2.6 Organizowanie opieki, nadzoru i pomocy dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j.
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2.7 Inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
(np. warsztaty dotyczace profilaktyki uzaleznien, integracyjne, zajecia psychoedukacyjne).

2.8 Udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci napotykanych w wychowaniu wtasnych dzieci.

2.9 Udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci dydaktyczne i wychowawcze.

2.9.1 Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

2.10 Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego ucznidow we wspoOtpracy
z Policja, Straza Miejska, Sadem Rejonowym.

2.11 Kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo i zagrozonych patologia
spoteczna do Sadu Rodzinnego i dla Nieletnich w celu obj¢cia ich niezbgedng pomoca.

2.12 Udzielanie pomocy uczniom wybitnie zdolnym.

2.13 Udzielanie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki objety indywidualnym nauczaniem i ich rodzinom (prawnym
opiekunom).

2.14 Udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.

2.15 Czuwa nad prawidlowa realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki.

2.16 Pedagog szkolny wspoétpracuje z psychologiem szkolnym przy inicjowaniu i organizowaniu dziatan
podejmowanych przez szkote majacych na celu wspieranie procesu wychowywania i nauczania uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny na prawo w porozumieniu z dyrektorem
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego lub prokuratury oraz reprezentowac
zespot przed tymi organami.

4. Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez zespot postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej pedagog szkolny udziela na wniosek ucznia, nauczyciela,
wychowawcy, rodzicow (prawnych opiekundéw) lub innych uprawnionych oséb (np. kuratora
sadowego, pracownika socjalnego, pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej itp.).

6. Pedagog szkolny pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory po zatwierdzeniu przez dyrektora
zespotu zostaje wiaczony do planu pracy zespotu na dany rok szkolny.

7. Pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci radzie pedagogicznej raz w semestrze.

8. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny S$ciSle wspotpracuje z psychologiem
szkolnym, szkolnym rzecznikiem praw ucznia, pielegniarka szkolna, pedagogami i psychologami
innych szkot, pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, GOPS-u, PCPR-u, PCK-a,
SANEPiD-u, kuratorami sagdowymi, policja, straza miejska itp.

9. Pedagog peni funkcje przewodniczacej zespotu wychowawczego.
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10. Za zgoda Rady Pedagogicznej moze peli¢ funkcje szkolnego koordynatora do spraw
bezpieczenstwa.

11. Pedagog prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia

12. Do =zadan pedagoga nalezy takze minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

13. Pedagog prowadzi terapi¢ indywidualng 1 grupowa.

§5
Zadania psychologa szkolnego

1. Celem pomocy psychologicznej udzielanej uczniom przez psychologa szkolnego jest
wspomaganie ich rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢ w szczegolnosci poprzez
korygowanie odchyleh od normy, wyréwnywanie i poprawianie brakéw w opanowaniu
programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn 1 przejawow zaburzen, w tym
zaburzen zachowania.

2. Pomoc psychologa szkolnego jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, rodzicow (opiekundéw prawnych) lub innych uprawnionych 0s6b
(np. kurator sadowy, pracownik socjalny, pracownik poradni psychologiczno—pedagogiczne;j).

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

3.1 diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

3.2 udzielanie uczniom indywidualnej oraz zespolowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3.3 organizowanie i prowadzenie r6znego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow;

3.4 prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow
(opiekunow prawnych);

3.5 organizowanie lub prowadzenie (w miar¢ mozliwosci) zaje¢ terapii rodzinnej dla osob
zainteresowanych tg formg pomocy;

3.6 wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i1 rodzicami (opiekunami
prawnymi) przy minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania;

3.7 udzielanie pomocy uczniom wybitnie zdolnym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3.8 udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki, objetym indywidualnym nauczaniem
oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym);
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3.9 inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym
uczniow;

3.10 inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatah o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
(np. warsztaty promujace zdrowy styl zycia, profilaktyki uzaleznief, warsztaty integracyjne,
zajecia psychoedukacyjne);

3.11 udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci napotkanych w wychowywaniu wiasnych dzieci;

3.12  kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo i zagrozonych patologia
spoteczng do Sadu Rodzinnego i dla Nieletnich w celu objecia ich niezbedna pomoca;

3.13 udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci dydaktyczne 1 wychowawcze.

4. W uzasadnionych przypadkach psycholog szkolny ma prawo — w porozumieniu z dyrektorem —
wystepowa¢ z wnioskami do s3adu rodzinnego 1 opiekunczego lub prokuratury oraz
reprezentowac Zespot Szkot przed tymi organami.

5. Swoje zadania psycholog szkolny realizuje:

5.1 we wspoldziataniu z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pielegniarka szkolng, szkolnym rzecznikiem praw ucznia oraz innymi
organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;

5.2we wspolpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom.

6. Psycholog szkolny pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory po zatwierdzeniu przez
dyrektora gimnazjum zostaje wtaczony w plan pracy Zespotu Szkot w Rakoszycach.

7. Psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

8. Psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej raz
W semestrze.

§6

Zadania koordynatora do spraw planowania 1 organizowania dzialah w  zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego

1. Do zadan koordynatora nalezy:

1.1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

1.2 gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

1.3 prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;
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1.4 koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole 1 placowke;

1.5 wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

1.6 Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§7
Pracownicy niepedagogiczni

1. W zespole zatrudnia si¢: pracownikdéw obstugi ( sprzataczki-wozne, konserwatora-palacza, strozy)
1 sekretarza szkoty.

2. Do zadan sekretarza szkoly nalezy obsluga administracyjno-biurowa zespotu zgodnie z zakresem
czynnosci przydzielonym przez dyrektora zespotu.

3. Do obowigzkéw pracownikow obstugi nalezy:

3.1 Catodobowy dozor obiektu.

3.2 Sprzatanie, pilnowanie porzadku na terenie zespotu.
3.3 Wydawanie positkéw (mleko, zupy z wktadka).

3.4 Konserwacje i naprawa urzadzen sprzgtu szkolnego.
3.5 Obstuga imprez szkolnych.

3.6 Informowaé dyrektora zespotu o wszelkich zjawiskach majacych wplyw na funkcjonowanie
1 bezpieczenstwo w zespole.

4. Szczegotowy zakres czynnosci na poszczegolnych stanowiskach przydziela dyrektor zespotu.
5. W zespole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolne;.
5.1 Zakres obowigzkow pielegniarki ustala NFZ.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

§1
Obowiazek szkolny

1. Zespot przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
2. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje dyrektor zespotu.
3. Do zespotu przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie.

4. Potwierdzenie zamieszkania ucznia w obwodzie nast¢puje zgodnie z przepisami w sprawie
ewidencji ludnosci.
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5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia dyrektor zespotu moze zezwolié
na pozaszkolng formg¢ realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Uczen pelnoletni moze nadal uczeszczaé do szkoty, az do chwili jej ukonczenia.

6.1 Jezeli pelnoletni uczen gimnazjum razaco narusza zasady zapisane w statucie i regulaminach
obowigzujacych w szkole, dyrektor szkoly po wyczerpaniu innych mozliwosci oddzialywania
wychowawczego moze w drodze decyzji skresli¢ go z listy uczniow.

6.2. Decyzja dyrektora, o ktorej mowa w podpunkcie 6.1 nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§2
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1.1 Znajomosci swoich praw i procedurach odwolawczych w razie ich naruszania.

1.2 Poszanowania i ochrony swoich praw oraz swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile
nie naruszajg one dobra 0sob trzecich.

1.3 Réwnego traktowania wobec prawa obowigzujacego w szkole i nietykalno$ci osobiste;.
1.4 Odwotywania si¢ od wszelkich decyzji, ktore zapadlty w ich sprawie.

1.5 Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z indywidualnymi potrzebami,
predyspozycjami i mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz zasadami BHP i higieny pracy umystowe;.

1.6 Nauki i swobodnego dost¢pu na zajgcia edukacyjne.
1.7 Korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli w razie trudnosci w nauce.

1.8 Rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach lub poprzez indywidualny tok lub program nauki.

1.9 Opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkow pobytu w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez zespot.

1.10 Reprezentowania zespolu w konkursach, przegladach i zawodach zewnetrznych.

1.11 Wspotorganizowania zycia szkolnego.

1.12 Korzystania z doraznej opieki medycznej pielegniarki szkolne;j.

1.13 Korzystania z pomocy socjalnej stalej i doraznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.14 Informacji dotyczacej zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach kontroli
wynikéw nauczania i postgpoOw w nauce.

2.Szczegblowe zasady oceniania, kontroli wynikéw nauczania oraz klasyfikowania i promowania
uczniow zawiera WSO, ktory stanowi integralng czes¢ statutu.
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3. W razie naruszania ktorego$ z wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ do dyrektora zespotu pisemne zazalenie na kazdego czlonka spolecznosci szkolnej,
ktory byt sprawcg naruszenia (w terminie do 7 dni od dnia zaistnialego incydentu).

§3
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:

1.1 Systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w innych zadaniach
wyznaczonych przez nauczycieli.

1.2 Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole.
1.3 Wystrzega¢ sie szkodliwych natogéw.
1.4 Dbac¢ o honor i tradycje zespotu.

1.5 Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego.

1.6 Okazywac¢ szacunek wszystkim podmiotom spolecznos$ci szkolnej.
1.7 Punktualnie przychodzi¢ na zajecia.
1.8 Nosi¢ schludny strdj codzienny, a podczas uroczystosci szkolnych strdj galowy.

1.8.1 Stroj codzienny sktada si¢ z bluzki, bluzy, swetra zakrywajacego pas oraz stosownego dekoltu;
spodni, spddnicy lub sukienki o odpowiedniej dugosci.

1.8.2 Stro6j galowy sktada si¢ z biatej bluzki, koszulki, granatowej lub czarnej spodnicy, granatowych
lub czarnych spodni.

1.9 Przebywaé¢ w czasie przerw Srodlekcyjnych na terenie zespolu 1 wyznaczonych terenach
przyszkolnych.

1.10 Dbac¢ o pigckno mowy ojczystej.

1.11 Przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w zespole.

1.12 Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z regulaminem frekwencji.
1.12.1 W razie nieobecnos$ci uczen powinien nadrobi¢ z tego faktu braki w opanowaniu materiatu.
1.13 Chodzi¢ w zmiennym obuwiu w okresie zimowym.

1.14 Zachowywac si¢ wiasciwie w kazdej sytuacji w zespole, w drodze do i ze szkoty oraz poza nig
(wycieczki, wyjscia, spacery itp.).

1.15 Korzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie zespotu zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

§4
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Nagrody
1. Uczen moze otrzymac nagrode i wyrdznienia za:
1.1 Wybitne osiggniecia w nauce.
1.2 Za wybitne osiggnigcia sportowe i artystyczne.
1.3 Wzorowe zachowanie.
1.4 Aktywny udziat w zyciu klasy, zespotu i sSrodowiska lokalnego.
1.5 Pozytywny wplyw na kolegéw i kolezanki.
1.6 Wyrazne efekty pracy nad sobg (pod wzgledem nauki i zachowania).
1.7 Pomoc stabszym, mlodszym, starszym, niepetnosprawnym w zespole i poza nim.
1.8 Aktywne przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom zla.
1.9 Prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego.
1.10 Udziat i osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
1.11 Dzielnos$¢ i odwage.

1.12 Za stuprocentowa frekwencje w ciggu roku szkolnego - dopuszcza si¢ opuszczenie nie wiecej
niz jednego dnia nauki usprawiedliwionego przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Nagrody przyznaje dyrektor zespolu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

3.1 Pochwata nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, opiekuna organizacji szkolnej, dyrektora
zespohu.

3.2 Pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskie;.

3.3 List pochwalny, gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora zespolu do rodzicow (prawnych
opiekunow).

3.4 Dyplom uznania dyrektora zespothu.

3.5 Promocja do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem (Srednia ocen 4,75 1 wyzej
oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

3.6 Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, gimnazjum z wyrdznieniem ($rednia ocen 4,75
1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

3.7 Wyrodznienie na tablicy ogloszeniowej zespotu.

3.8 Nagrody rzeczowe (ksiazki, przybory szkolne itp.).
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3.9 Stypendia naukowe i sportowe.

3.10 Na koniec klasy VI przyznaje si¢ tytut Absolwenta Szkoly Podstawowej; natomiast
na zakonczenie klasy III gimnazjum tytul Absolwenta Gimnazjum. Wychowawcy tych klas
proponuja kandydatow, a ostateczny wybor nalezy do Rady Pedagogicznej. Wyzej wymieniony tytut
wraz z nagroda rzeczowa moze otrzymaé uczen, ktory zdobyl srednig ocen co najmniej 4,75
oraz ocen¢ wzorow3a z zachowania, aktywnie uczestniczyt w zyciu zespotu, godnie ja reprezentowal.
4. W przypadkach nietypowych i szczegdlnie uzasadnionych uczen moze otrzyma¢ nagrode inng
niz przewidziane w pkt. 3. Decyzje o przyznaniu takiej nagrody i jej formy podejmuje Rada
Pedagogiczna.

5. Nagrody finansowane sa z funduszy Rady Rodzicow i budzetu zespotu.

6. Dyrektor zespotu moze wystepowaé z wnioskami do innych instytucji o przyznanie uczniom
nagrod 1 stypendiow za wybitne osiggni¢cia w nauce, sportowe lub artystyczne.

7. Szczegotowe zasady przyznawania stypendidow naukowych i1 sportowych okresla ,,Regulamin

przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe” zatwierdzony przez dyrektora
zespotu.

§5

Kary
1.Uczniow zespotu karze si¢ za:
1.1 Nieprzestrzeganie, lamanie postanowien obowigzujacych w zespole regulamindéw i przepisow.
1.2 Zachowania sprzeczne z prawem.
1.3 Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw.
1.4 Niewlasciwy, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych.
1.5 Obojetnos¢ na przejawy zta, przyzwolenie dla niego.
1.6 Stosowanie agresji 1 przemocy w kontaktach interpersonalnych.
1.7 Niszczenie, dewastacj¢ mienia szkolnego i prywatnego.
1.8 Zasmiecanie, zanieczyszczanie terenu szkoty.
1.9 Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow.
1.10 Rozprowadzanie papieroséw, alkoholu, narkotykow.
1.11 Klamstwa, oszustwa, falszerstwa.

1.12 Wagary i spoznienia.
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1.13 Nieodpowiedni strgj na terenie szkoly.

1.14 Niestosowny, wyzywajacy wyglad (makijaz, fryzura itp.).

2. Wobec uczniéw mozna zastosowac nastgpujace kary 1 srodki wychowawcze:
2.1 Naprawienie (w miar¢ mozliwosci) wyrzadzonej szkody.

2.2 Przeproszenie osoby skrzywdzone;.

2.3 Upomnienie nauczyciela, wychowawcy wobec klasy.

2.4 Upomnienie dyrektora zespotu.

2.5 Upomnienie dyrektora zespotu wobec spotecznosci uczniowskiej.

2.6 Ustne, telefoniczne lub pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw)
o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

2.7 Rozmowa wychowawcza z nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem
zespohu.

2.8 Pozbawienie pewnych przywilejow - np. udziat w loterii ,,Szcze$liwy numerek™, imprezach,
dyskotekach, wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych itp. (na okres 1 miesigca).

2.9 Pozbawienie petnionych funkcji — np. w samorzadzie klasowym, samorzadzie szkolnym, poczcie
sztandarowym itp.

2.10 Przeniesienie do innej klasy (decyzje o zastosowaniu takiego $rodka wychowawczego
podejmuje rada pedagogiczna).

2.11 Za szczego6lne przewinienia przeniesienie do innej szkoty (na wniosek dyrektora zespolu
skierowany do kuratora o§wiaty, po konsultacji z samorzagdem uczniowskim i rada pedagogiczng), —
jezeli wyczerpane zostaty pozostale okreslone w statucie mozliwosci skutecznego oddziatywania
wychowawczego na ucznia lub Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w swej opinii zaleca zmiang
jego srodowiska rowiesniczego.

2.12 Skreslenie z listy uczniow petnoletniego ucznia, ktéry w sposob razacy tamie prawo i narusza
obowigzujace w zespole regulaminy, a wobec ktdrego wyczerpane zostaly pozostate, okreslone
w statucie mozliwos$ci skutecznego oddzialywania wychowawczego (po konsultacji z samorzadem
uczniowskim i radg pedagogiczna).

2.13 W przypadku ewidentnego tamania prawa — skierowanie sprawy na policj¢, do prokuratury
lub sadu dla nieletnich (decyzje o zastosowaniu takiego $rodka wychowawczego podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek zespotu wychowawczego).

3. Mozliwe jest takze pociagnigcie do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia w celu pokrycia kosztéw wyrzadzonej przez niego szkody.

4. W przypadkach nietypowych i szczeg6élnie uzasadnionych wobec ucznia mozna zastosowac inng
kare lub $rodek wychowawczy, anizeli przewidziane wyzej. Decyzj¢ o zastosowaniu takiej kary 1 jej
formie podejmuje rada pedagogiczna.
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5. Kazdy uczen ma prawo zlozy¢ radzie pedagogicznej ustnie lub na piSmie (osobiscie lub poprzez
swojego przedstawiciela: nauczyciela, wychowawce, pedagoga szkolnego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub szkolnego rzecznika praw ucznia) wyjasnienia dotyczace sytuacji, ktéra moze
spowodowac natozenie na niego kary.

6. Kara moze zosta¢ wobec ucznia zastosowana tylko po rzetelnym wyjasnieniu sprawy,
umozliwieniu mu skorzystania z prawa do obrony, ktérag moze uzyska¢ u pedagoga szkolnego,
wychowawcy, szkolnego rzecznika praw ucznia lub opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia i mie¢ charakter
wychowawczy.

8. Stosowane wobec uczniéw kary i srodki wychowawcze nie moga narusza¢ ich nietykalno$ci
cielesnej 1 godnos$ci osobiste;.

9. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniéw odpowiedzialnosci zbiorowej i kar zbiorowych.

10. Uczen, ktory wykaze odwage cywilng i dobrowolnie przyzna si¢ do popelnionego przewinienia
(zwlaszcza w tych sytuacjach, w ktorych wina jego nie zostataby wykryta), moze liczy¢
na zlagodzenie lub anulowanie kary.

11. W przypadku szczego6lnych zastug ucznia (np. naprawienia wyrzadzonej szkody i widocznych
efektow jego pracy nad soba, poprawy zachowania) nalozona kara na wniosek wychowawcy moze
zosta¢ czasowo zawieszona, zlagodzona a nawet darowana. Decyzj¢ o zawieszeniu, ztagodzeniu
lub darowaniu kary podejmuje rada pedagogiczna.

12. O zastosowanej karze (z wyjatkiem upomnienia) wychowawca klasy, pedagog szkolny
lub dyrektor zespotu informuje rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia niezwlocznie po jej
nalozeniu.

13. Od kazdej nalozonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwotaé
do dyrektora zespotu w terminie 7 dni od daty uzyskania o niej informacji. Dyrektor zespotu ma
obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie 1 przekaza¢ wnioskodawcy odpowiedz na pismie w terminie 14 dni
(w szczegolnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty jego zlozenia.

14. Od decyzji dyrektora zespotu wnioskodawca moze si¢ odwota¢ w terminie 14 dni od daty
jej otrzymania do organu petnigcego nadzoér pedagogiczny nad zespotem.

§6
Rzecznik praw ucznia

1. W celu zapewnienia przestrzegania przez placoéwke postanowien Konwencji o Prawach Dziecka
oraz respektowania praw uczniow zawartych w statucie i innych regulaminach szkolnych, w zespole
powotuje si¢ funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

2. Tryb powotania osoby petniacej t¢ funkcje okresla regulamin wyboréw rzecznika praw ucznia
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim.

3. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim.
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4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia na biezaco dokumentuje swoja dziatalno$¢ i sktada Radzie
Pedagogicznej oraz Samorzadowi Uczniowskiemu pisemne sprawozdanie ze swej dziatalnosci
raz w semestrze.

ROZDZIAL VIII
POSTEPOWANIE W SYTUACJACH TRUDNYCH
§1

Postepowania we wspolpracy z instytucjami ochrony bezpieczenstwa publicznego

1. Zespo6t jest zobowigzany do wezesniejszego rozpoznawania u swych wychowankow symptomow
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym i podejmowanie stosownych oddziatywan wychowawczo-
profilaktycznych.

2. Wobec ucznidw niedostosowanych spolecznie zesp6t podejmuje dziatania interwencyjne
we wspolpracy z Policja, Strazg Miejska lub Sadem Rodzinnym.

3. Na wszystkich pracownikach zespolu spoczywa obowiazek reagowania na wszelkie niepokojace
sygnaly i zachowania uczniow.

4. Gléwnym koordynatorami 1 organizatorami wspotpracy z Policja, Straza Miejska 1 Sadem
Rodzinnym jest dyrektor i pedagog szkolny.

5. W ramach wspoélpracy z w/w podmiotami nauczyciele zespotu kontaktujg si¢ w szczegdlnosci
ze specjalistg do spraw nieletnich i patologii oraz dzielnicowym ze swojego rejonu a w razie
konieczno$ci z funkcjonariuszami strazy miejskiej wyznaczonymi przez komendanta tej instytucji.

6. Szczegotowe zasady wspotpracy 1 procedury postgpowania w sytuacjach trudnych okresla
regulamin postegpowania w sytuacjach trudnych.

§2
Postepowanie wewngtrzszkolne

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej dyrektor zespotu
lub rada pedagogiczna moga wprowadzi¢ dodatkowe zarzadzenia i1 regulaminy wewnetrzne
lub szczegdtowe zasady postgpowania w sytuacjach ekstremalnych.

2.Wobec uczniéw nagminnie utrudniajagcych prowadzenie zajg¢ stosuje si¢ postepowanie wedlug
odrgbnego regulaminu.

3. Wobec uczniéw tamigcych regulaminu korzystania z telefonu komoérkowego stosuje si¢ zasady
okreslone w tym regulaminie.
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4. Zespo6t nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia lub zaginigcia wartoSciowych przedmiotow
(np. telefonu komodrkowego, bizuterii, zegarka, itp.), jezeli nie zostaly one zdeponowane
u nauczycieli.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§1
Przedmiot i cele procesu oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu;

2.1 poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2.2 pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2.3 motywowanie ucznia do dalszej pracy;

2.4 dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2.5 wumozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1 formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunoéw);

3.2 ustalenie kryteriow zachowania;

3.3 biezace ocenianie 1 §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w naszej
szkole, oraz zaliczanie niektorych zajg¢ edukacyjnych;

3.4 przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

3.5 ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki
ich poprawiania.

4. Ocenie podlegaja:
4.1 poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z zatozen Podstawy Programowej i programow

nauczania;
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4.2 zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan i inne formy aktywnosci;
4.3 zachowanie ucznia;

4.4 spoteczne kompetencje ucznia.

§2
Postanowienia ogoélne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1.2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

1.3 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) i sa do wgladu
na zasadach okreslanych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadnic.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢  z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7.1  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona".
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

8.1 W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 2 ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8.2 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony ” albo ,,zwolniona”.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany =z jednego , kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

9.1 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundow) wyrazona na pismie, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

9.2 Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug procedury
przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

§3
Ocenianie biezace w klasach I — III SP

1. Wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow sa sprawdzane i oceniane poprzez: wypowiedzi pisemne;
prace pisemne; sprawdziany, diagnozy, testy; prace domowe; aktywno$¢ na lekcji; dziatalno$§¢
artystyczng — techniczng; dziatalno$¢ zdrowotno — ruchowa.

2. W klasach I- III sprawdziany badajace poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
edukacji polonistycznej, spoleczno — przyrodniczej 1 matematycznej s3 przewidziane
po opracowaniu okreslonego dziatu. Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je chetne
dzieci.

3. W ocenianiu prac kontrolnych dopuszcza si¢ punktowy zapis wynikow.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie zaliczen pewnych wiadomo$ci i umiejetnosci. Zakres wymagan
do zaliczenia ustala wychowawca klasy.

5. Ocenianie biezace odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.

6. Ocenianie biezace dokonywane jest: werbalnie; poprzez gest i mimike; recenzj¢ w zeszytach,
¢wiczeniach, kartach pracy, po pracach kontrolnych;

36



7. W ocenianiu stosuje si¢ opis stowny, ktorego odpowiednikiem jest kod literowy wpisywany do dziennika
lekcyjnego.

Opis stowny Kod literowy Efekty pracy — poziom opanowania wiadomosci
dla ucznia do dziennika i umieje¢tnosci
Znakomicie A Efekty pracy sa na najwyzszym poziomie, wiadomosci

1 umiejetnosci sg opanowane na najwyzszym poziomie, cz¢sto
wykraczaja poza podstawe ksztalcenia ogdlnego, a uczen
wykazuje pelne zaangazowanie, pomystowos$¢ i oryginalnosé
myslenia i dziatania.

Bardzo tadnie B Efekty pracy sa prawidlowe, wiadomosci 1 umiejetnosci
opanowane na bardzo wysokim poziomie, bezbigdnie, uczen
wykazuje pelne zaangazowanie, starannos$¢ i doktadnos¢.

Ladnie C Efekty pracy sa na ogot prawidlowe, wiadomosci 1 umiejetnosci
opanowane w stopniu dobrym, zawierajg nieliczne bledy lub
pomyiki, uczen wykazuje zaangazowanie i wysitek.

Wystarczajaco D Efekty pracy sa na poziomie podstawowym, podstawowe
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci  s3 opanowane w  stopniu
zadowalajacym, zawierajg btedy, uczen nie wykazuje
dostatecznego zaangazowania pomimo wlasnych mozliwosci lub
jesli efekty pracy sg niskie mimo wihasciwego wysitku.

Stabo E Efekty pracy sa niskie, wiadomosci i umiejetnosci sg nie w petni
opanowane, zawierajg liczne bledy, wuczen wykazuje
zaangazowanie zgodne z wilasnymi mozliwo$ciami i wymaga
pomocy nauczyciela lub jesli efekty jego pracy sg niskie, a uczen
nie wykazuje wlasciwego zaangazownia.

Bardzo stabo F Efekty pracy sa bardzo niskie, wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie
zostaly opanowane, zawieraja bardzo duza ilo§¢ btedow, uczen
nie potrafi wykona¢ zadania nawet z pomoca nauczyciela.

8. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ zdrowotno — ruchowych i edukacji artystyczno — technicznej
w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca klasy na podstawie prowadzonych obserwacji, opinii
innych nauczycieli oraz opinii uczniow. Ocenia si¢: stosunek do zadan szkolnych, postawy
spoteczne, kulture osobista.

10. Obserwacj¢ zachowan ucznia dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym przyjmujac nastepujacy
kod:

Stosunek do zadan szkolnych:

37



»A" — przychodzi do szkoly punktualnie i zawsze przygotowany, obowigzki i zadania wykonuje
chetnie, doktadnie i samodzielnie, w czasie zaj¢¢ jest bardzo aktywny;

»B" — przychodzi do szkoly czasami nieprzygotowany, obowiazki i zadania wykonuje doktadnie,
czasami oczekuje pomocy, odpowiada na pytania nauczyciela, zglasza sig;

,»C" — przychodzi do szkoly przygotowany niedbale, obowiazki i zadania wykonuje niedoktadnie,
oczekuje pomocy, odpowiada tylko na pytania nauczyciela, ma klopoty z koncentracja;

,»D" — przychodzi do szkoty zwykle nieprzygotowany, zadania podejmuje niechetnie, nie konczy
rozpoczetej pracy, przeszkadza w prowadzeniu zajec.

Postawy spoleczne:

»A” — posiada umiejetnosci organizatorskie, chetnie udziela si¢ w zyciu klasy, uczestniczy
w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

,,B”’ — potrafi wspotdziata¢ w pracy i w zabawie, udziela si¢ w zyciu klasy na prosbe nauczyciela;
,,C” — niechetnie wspoldziata w pracy 1 zabawie, jest bierny;
,,D'" — nie potrafi wspoétdziata¢ w grupie.

Kultura osobista

,»A'" — tatwo nawigzuje kontakty z kolegami, zawsze przestrzega norm spotecznych, jest kolezenski,
uczynny, prawdomowny, aktywnie wspolpracuje z nauczycielem;

,B" — nieche¢tnie nawigzuje kontakty z kolegami, zazwyczaj przestrzega norm spotecznych,
podporzadkowuje si¢ poleceniom;

,C" — ma problemy z nawigzywaniem kontaktow z rowiesnikami, jest zamknigty w sobie,
podporzadkowuje si¢ poleceniom, czasami przestrzega norm spolecznych;

,D'" — jest wyobcowany ze srodowiska (agresywny, zaczepny), nie podporzadkowuje si¢ poleceniom
nauczyciela, sprawia ktopoty wychowawcze, rzadko przestrzega norm spotecznych".

11. Dopuszcza si¢ stosowanie przez wychowawce dodatkowych rozwigzan motywujacych uczniéw
do wlasciwych zachowan, uwzgledniajac opini¢ uczniéw oraz rodzicow. Wspolnie z uczniami
nauczyciel nagradza pozytywne zachowania wychowankéw. Forme i1 sposdb nagradzania ustala
wychowawca z uczniami i rodzicami (np. usmiech w tabeli zachowan, stoneczko, dyplom)
na poczatku kazdego semestru.

§4
Ocenianie biezace w klasach IV — VI Szkoly Podstawowej i I — III Gimnazjum

1. Poziom 1 postgpy w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i1 umiejgtnosci oceniane
sa na biezaco ( minimum jedna ocena w miesigcu z danego przedmiotu ) w ciggu roku szkolnego
przy pomocy nastepujacej skali:

6,
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+5, 5, -5,
+4, 4, -4,
+3, 3, -3,
+2, 2-,

1.

Znaki ,,+” 1 ,,-” stosujemy dla zréznicowania oceny pracy ucznia w zalezno$ci od wlozonego
w jej wykonanie wysitku i od obiektywnych mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Oceny wpisywane sg do dziennika kolorem czarnym lub niebieskim za wyjatkiem ocen z prac
kontrolnych pisanych w klasie (sprawdziany, prace klasowe, testy), ktére oznacza si¢ kolorem
czerwonym.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania przez nauczyciela symboli ocenianych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktorych wyjasnienie znaczenia znajdowaé si¢ bedzie na stronie ocen postepow
w nauce. W dzienniku mozna wpisywa¢ roéwniez ,,plusy‘’ i ,,minusy‘’, jezeli na poczatku roku
szkolnego zostanie zapisany w zeszycie kontrakt zawarty mie¢dzy uczniami i nauczycielem,
wyjasniajacy ich znaczenie i zasady oceniania.

5. Przyjmuje si¢, ze nauczyciel ocenia¢ powinien wszelkie przejawy aktywnosci ucznia na zajgciach.
Postrzegajac indywidualno$¢ kazdego ucznia nalezy oceniaé za: prace klasowe; sprawdziany; testy;
kartkowki; odpowiedzi wustne; prace domowe; zeszyty C¢wiczen; prace dlugoterminowe;
przygotowanie do lekcji; aktywno$¢ na lekcji; prace w grupie; inne formy aktywnosci np.: udziat
w konkursach, wykonywanie pomocy dydaktycznych, aktywny udziat w pracach kota
przedmiotowego.

5.1 Ocena powinna uwzglednia¢ specyficzne, indywidualne cechy ucznia, przebieg jego nauki,
dynamike rozwoju, sprawnosci praktyczne i zaangazowanie. Oceniajac ucznia nalezy motywowac go
do pracy oraz udziela¢ informacji zwrotnych na temat jego osiagniec.

6. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciel
wpisuje ocen¢ do zeszytu przedmiotowego ucznia. Oceny te powinny by¢ podpisywane przez
rodzicow na dowod dotarcia do nich informacji.

7. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i1 sprawdziany uczen moze otrzymac¢ do wgladu rodzicéw
(prawnych opiekun6éw), a nastepnie podpisane prace ma obowigzek odda¢ na nastepnej lekcji.

8. W przypadku, gdy uczen nie odda w terminie podpisanej przez rodzicOw pracy, nie otrzyma
kolejnych prac do domu, do wgladu dla rodzicéw.

9. Wszystkie pisemne prace moga by¢ udostepnione rodzicom (prawnym opiekunom) w szkole przez
danego nauczyciela.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdéw, nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany uzasadnic ja.
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11. Przy wystawianiu ocen ze sprawdzianu sugeruje si¢ zasade procentowq:
0-30% - niedostateczny;
31%-44% - dopuszczajacy;
45% - 64% - dostateczny;
65% - 84% - dobry;
85% -100% - bardzo dobry.
11.1 Na ocene celujaca powinno by¢ zadane dodatkowo zadanie o wyzszym stopniu trudnosci.

12. Za uczestnictwo w zawodach sportowych i1 konkursach uczen otrzymuje ocen¢ z danego
przedmiotu wedtug nastgpujacych zasad:

12.1 dla laureata konkursu — oceng celujaca oraz punkty z zachowania wedtug punktowego systemu
oceniania;

12.2 za uczestnictwo w zawodach lub konkursach bez szczegdlnych osiggnig¢ — ocen¢ bardzo dobra
oraz punkty z zachowania wedtug punktowego systemu oceniania;

12.3 za dodatkowa prace zwigzang z przygotowaniem si¢ do konkursu — ocene celujaca oraz punkty
z zachowania wedlug punktowego systemu oceniania.

§5

Zasady poprawiania i odwolywania si¢ od ocen biezgcych
1. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng , ktorg otrzymat z pracy klasowej i sprawdzianu.
2. Poprawa powinna odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni od uzyskania informacji o ocenie.
3. Oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie.
4. Zasady i termin poprawiania ocen biezacych ustala nauczyciel przedmiotu.
5. Ocena uzyskana z poprawy wpisana jest obok poprzedniej i nie powoduje jej anulowania.
6. W przypadku niecobecnosci ucznia w szkole w czasie pisania pracy kontrolnej, uczen
ma obowiagzek zaliczy¢ ja w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pézniej niz dwa tygodnie

od powrotu ucznia do szkoly. Jezeli uczen nie zaliczy pracy w wyznaczonym terminie, otrzymuje
oceng niedostateczng z mozliwo$cig poprawy.

§6
Ocenianie klasyfikacyjne $Srodroczne i koncoworoczne
w klasach I - III SP

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, dotyczy to takze
oceny z zachowania.
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1.1 Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Ocena s$rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena ta jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez
nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel - wychowawca,
pedagog szkolny, dyrektor szkoly sa zobowigzani w miar¢ mozliwosci szkoty, stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Klasyfikacja koncoworoczna w  klasach I — TIII  szkoly  podstawowej, polega
na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w postaci oceny opisowe;.

4.1 Ocena koncoworoczna (opisowa) - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno —
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej treScig mogli jak najlepiej wspomaga¢ dziecko
w dalszym jego rozwoju.

5. Ocena z zachowania — jest rOwniez ocenga opisowa. Wyraza opini¢ o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych oséb oraz aktywnos$ci
spotecznej.

6. Klasyfikacja roczna ucznia  z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej
zachowania .

7. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie .

7.1 Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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8.1 Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, ktérego $rodrocznych
osiggnig¢ edukacyjnych nie ocenia si¢ pozytywnie, maja prawo o tym wiedzie¢ na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna.

8.2 Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klasy I — TII szkoly podstawowej, ktorego
koncoworocznych osiagni¢¢ edukacyjnych nie ocenia si¢ pozytywnie, maja prawo o tym wiedzie¢
na miesigc przed rada klasyfikacyjng. Rodzice (prawni opiekunowie) niezwlocznie otrzymuja
pisemne zawiadomienie (zawierajace prosbe o kontakt ze szkola), ktdre powinni podpisa¢ na dowod
zapoznania si¢ z informacjg. Zawiadomienie mozna wysta¢ listem poleconym.

§7
Ocenianie klasyfikacyjne Srodroczne i koncoworoczne w klasach IV -VI szkoly podstawowej
iI-1II gimnazjum

1. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i koncoworoczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

celujacy dostateczny
bardzo dobry dopuszczajacy
dobry niedostateczny

2. W dokumentacji przebiegu nauczania (arkuszach ocen) obowigzuje zapis stopni w ich pelnym
brzmieniu, a tym samym nie wolno stosowac skrotow.

3. Na koniec roku szkolnego $wiadectwo z wyrdznieniem (z biato-czerwonym paskiem) otrzymuja
uczniowie klas IV-VI SP 1 I-IIl Gimnazjum, ktoérzy otrzymali ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania .

4. Wymagania edukacyjne:

4.1 Na ocen¢ znaczny wplyw ma zaangazowanie i wysitek ucznia wlozony w opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci.

4.2 Uczen otrzymuje stopien celujacy , jezeli poziom opanowanych przez niego tre$ci i umiejetnosci
znacznie wykracza poza program nauczania, ktore stanowig efekt samodzielnej dodatkowej pracy
1 sg rezultatem indywidualnych zainteresowan i poszukiwan.

4.3 Uczen otrzymuje stopien bardzo dobry, jezeli w peini opanowat zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, potrafi wykorzysta¢ je do rozwigzywania nowych
probleméw oraz potrafi samodzielnie wykorzysta¢ rozne zrodta informacji.

4.4 Uczen otrzymuje stopien dobry, jezeli opanowat zakres wiadomos$ci iumiejetnosci istotne
w strukturze programu; bardziej zlozone; uzyteczne w szkole i w zyciu; wymagajace stosowania

umiejetnosci 1 wiadomosci w sytuacjach typowych.
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4.5 Uczen otrzymuje stopien dostateczny, jezeli opanowal zakres wiadomos$ci i umiejetnosci:
najwazniejsze w nauce danego przedmiotu; tatwe nawet dla ucznia malo zdolnego; o niewielkim
stopniu  ztozonos$ci; czesto powracajace w trakcie nauki; przydatne w szkole 1 zyciu;
nie wykraczajace poza podstawe programows; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

4.6 Uczen otrzymuje stopien dopuszczajacy, jezeli wykazal braki w opanowaniu minimum
programowego, opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w nauce danego przedmiotu
1 potrzebne w zyciu, potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne.

4.7 Uczen otrzymuje stopien niedostateczny, jezeli braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,
jakimi si¢ wykazat uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej nauki.

4.8 Doktadna informacja o podstawowych i dodatkowych sposobach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotoOw powinna by¢ zapisana w zeszytach przedmiotowych.

5. Zasady sprawdzania opanowania wymagan edukacyjnych:

5.1 Formy kontrolowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow sg okreslane przez nauczycieli
i podawanie do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) we wrzesniu kazdego roku
szkolnego.

5.2 Pisemne formy kontroli to:

5.2.1 praca klasowa — obejmuje material w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci z jednego lub wiecej
dziatow programowych, catego semestru lub roku; czas trwania: 45 — 90 minut; praca klasowa
zapowiadana jest przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5.2.2 sprawdzian — obejmuje material w zakresie wiadomosci i umiejetnosci zapowiedziany przez
nauczyciela; czas trwania: 45 minut; sprawdzian zapowiedziany jest przez nauczyciela z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem;

5.2.3 kartkowka — obejmuje material w zakresie wiadomosci i umiejetnosci przerabiany w czasie
ostatnich trzech lekcji; czas trwania: do 20 minut; kartkowka nie jest zapowiadana przez nauczyciela.

5.2.4 Test — obejmuje materiat w zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci zapowiedziany przez
nauczyciela; czas trwania do 45 minut; test zapowiedziany jest przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

5.3 Jedna klasa szkoty podstawowej nie moze pisaé wigcej niz dwoch kontrolnych prac pisemnych w
tygodniu.

5.3.1 Jedna klasa gimnazjum nie moze pisa¢ wigcej niz trzech kontrolnych prac pisemnych w tygodniu.

5.4 Prace klasowe, sprawdziany i testy nauczyciel sprawdza i zwraca uczniom w terminie do dwoch
tygodni, kartkowki - do jednego tygodnia.

5.5 Nauczyciel nie ma obowigzku powiadamiania ucznidéw o odpytywaniu ich z materiatu ostatnich
trzech lekcji.

5.6 Ustala si¢ dni wolne od pytania i pisania kontrolnych prac pisemnych po: Wszystkich Swietych,
Bozym Narodzeniu, Wielkanocy, feriach zimowych, dyskotece; na okres §wiat i ferii nie zadaje si¢
pracochtonnych zadan domowych.
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5.7 Uczen moze by¢ dwa razy w semestrze nieprzygotowany do lekcji ( brak zadania domowego,
nieprzygotowania do odpowiedzi ustnej, brak stroju do w-f itp.); uczen ma obowigzek
poinformowa¢ o tym nauczyciela przed lekcja; nauczyciel wpisuje dat¢ nieprzygotowania ucznia
do zaje¢ w dzienniku; przekroczenie limitu dwukrotnego nieprzygotowania powoduje wpisanie
oceny niedostatecznej; przy jednej godzinie tygodniowo z danego przedmiotu dozwolone jest
zgloszenie tylko jednego nieprzygotowania w semestrze.

5.8 O zasadach zglaszania i1 traktowania nieprzygotowania do lekcji nauczyciel informuje
na poczatku roku szkolnego.

5.9 W przypadku absencji ucznia w szkole w czasie pisania pracy kontrolnej, uczen ma obowigzek
zaliczy¢ ja w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu ucznia
do szkoly; jezeli uczen nie zaliczy pracy w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng
z mozliwoscig poprawy.

5.10 Na zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem zajeciach powtdrzeniowych uczen moze
by¢ odpytywany z calego dziatu programowego, semestru lub roku.

5.11 Przy ocenie pracy w grupach bierze si¢ pod uwage nie tylko rezultat pracy grupy, ale takze
zaangazowanie cztonkow grupy i wlasciwy podziat pracy.

6. Zasady klasyfikacji §rédrocznej 1 koncoworocznej:

6.1 Klasyfikacja $rodroczna poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowa w ust. 11 § 9 ust. 2 z zastrzezeniem pkt 6.2.

6.2 Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej , polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny
te sg ocenami opisowymi.

6.3 Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 1
1§ 9 ust. 2 z zastrzezeniem pkt 6.4.

6.4 Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te
$g ocenami opisowymi.
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6.5 Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, $rodroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6.6 Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

6.7 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

6.7.1 koniec I semestru ustala si¢ na przedostatni pigtek stycznia. Jezeli dzien ten wypada w czasie
ferii zimowych, koniec pierwszego semestru przesuwa si¢ na drugi piatek po feriach.

6.7.2 koniec II semestru nastgpuje w czerwcu i jest ustalany przez MEN.

6.8 Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i miesigc przed koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele (wychowawca, gdy nauczyciel przedmiotu jest nieobecny)
sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Oceng
proponowang nalezy wpisa¢ zielonym kolorem w ostatniej rubryce.

6.9 Uczen, ktéremu grozi $rodroczna ocena niedostateczna lub naganna z zachowania, ma prawo
o tym wiedzie¢ na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng. O koncoworocznej ocenie
niedostatecznej lub nagannej] z zachowania nauczyciel informuje ucznia z miesigcznym
wyprzedzeniem. W obu przypadkach nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ proponowane oceny
niedostateczne zielonym kolorem w ostatniej rubryce. Rodzice (prawni opiekunowie) niezwtocznie
otrzymuja pisemne zawiadomienie o grozacych ocenach niedostatecznych (zawierajace prosbe o
kontakt ze szkolg), ktore powinni podpisa¢ na dowod zapoznania si¢ z informacja. Zawiadomienie
mozna wysta¢ listem poleconym.

6.9.1 Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgod-
nie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3) Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy
(s 7 ust. 4 pkt 4.2 Statutu Szkoty).

4) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej cho-
roby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow 1 prac pisem-
nych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

45



5) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 4 dni od ostatecznego terminu  poinformowania ucznidw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6) Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w pkt 4 podpunkt a 1 b, a nauczyciel przedmio-
tu spetnienie wymogow pkt 4 podpunkt c, d i e.

7) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt 4, nauczyciel przedmiotu wyra-
za zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej od-
rzucenia.

9) Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej przystepuje do poprawy w ustalonej przez nauczyciela formie, obejmuja-
cej tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Poprawa oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

6.10 Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (tzn. uczen
otrzymal jako oceng $rodroczng stopien niedostateczny), szkota a w szczegdlnos$ci nauczyciel danego
przedmiotu winna stworzy¢ szanse 1 udzieli¢ pomocy w uzupetnieniu zaleglo$ci.

6.11 Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w §2 ust.9, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.11.1 Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6.11.2 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6.12 Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej ( na semestr programowo wyzszy ), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne ( semestralne ) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 6.14 ; pkt 6.161 § 9 ust. 71 8.

6.13 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i1 gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6.14 Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt 6.13 nie otrzymuje promocji 1 powtarza
te samg klase.
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6.15 Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.16 Wystawiona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
zosta¢ zmieniona wylacznie w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu poprawkowego.

6.17 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢, jezeli brak jest
podstaw do klasyfikacji z powodu absencji ucznia na zajeciach przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na nie, w szkolnym planie nauczania. Jezeli nieobecno$ci ucznia
sa usprawiedliwione, moze on zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli za§ nieobecnos$ci
nie sg usprawiedliwione, moze on lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrédci¢ si¢ z prosba
do Rady Pedagogicznej o dopuszczenie do egzaminu.

6.18 Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:
6.18.1 realizujacy indywidualny tok nauki;
6.18.2 speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6.19 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6.19.1 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6.19, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

6.20 Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ w trybie i terminach okreslonych w pkt 6.12. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

6.21 Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

6.22 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana".

6.23 Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum:

6.23.1 Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
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programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem pkt 6.29, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt 6.25
oraz § 9ust. 718.

6.23.2 W przypadku szkotly podstawowej i gimnazjum — jezeli ponadto przystapit odpowiednio
do sprawdzianu lub egzaminu, o ktorym mowa w § 12 ust.1 i 2 z zastrzezeniem pkt 6.24.

6.23.3 Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 6.24 punkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene zachowania.

6.24 O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6.25 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

6.26 W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

6.26.1 W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng danych zaje¢ edukacyjnych.

6.26.2 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

6.26.3 Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 6.27, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 6.26. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.26.4 W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych : dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; dwoch nauczycieli
z danej lub innej szkoty tego samego typu , prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

6.26.5 W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji; wychowawca klasy; wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie; pedagog szkolny; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

6.26.6 Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.26.7 Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6.26.8 Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczeg6lnosci w przypadku rocznej
(semestralne) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji; termin sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 6.27.1; zadania (pytania) sprawdzajace; wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocen.

6.26.9 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji; termin posiedzenia
komisji; wynik glosowania; ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

6.26.10 Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 6.27.8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

6.26.11 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 6.27.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6.27 Przepisy, pkt 6.26 1 6.27 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6.28 Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

7. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

7.1 Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

7.2 Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre§ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub wykraczad
poza te tresci.

7.3 Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t ucznidow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

49



1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

7.4 Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7.5 Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7.6 Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bgda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

7.7 Informacje o wudziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

7.8 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

7.9 W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
9 b

przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje

si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§8
Egzaminy poprawkowe

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg: dyrektor szkoty (przewodniczacy komisji); nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne jako egzaminator; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji. Nauczyciel prowadzacy zajecia (egzaminator), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoty powotuje wowczas, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

50



4. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki i ocen¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 7 ust. 6 pkt 6.14.

§9
Ocena zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
1.2 postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
1.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
1.4 dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
1.5 dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
1.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ szkole i poza nig;
1.7 okazywanie szacunku innym osobom
1.8 realizacje projektu edukacyjnego w gimnazjum.

2. Biezaca ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug
skali:

wzorowe (wWz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

z zastrzezeniem ust. 4 1 4.1.

2.1 Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania , poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie szkoly z zastrzezeniem ust. 414.1.
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2.2 Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie szkoly z zastrzezeniem ust. 414.1.

3. Punktowy System Oceniania Zachowania.

3.1 Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje 110 punktdw, co jest rOwnowazne uznaniu
jego zachowania za poprawne. W ciggu semestru uczen jest oceniany punktami dodatnimi
i yjemnymi, dzieki ktorym ma szans¢ na podwyzszenie oceny lub jej obnizenie.

3.1.1 Punkty dodatnie lub ujemne uczen moze uzyska¢ z nastepujacych obszarow: szczegodlne
zashugi; szczegdlne wykroczenia; kultura osobista.

3.1.2 Szczegélowa liczbe punktéw dodatnich lub ujemnych z poszczegdlnych obszarow
przedstawiajg tabele nr [ — IX.
Lp. | Tabela nr 1 ,,OBOWIAZKI SZKOLNE — PUNKTY DODATNIE” L.pkt
1 Udziat w apelach, imprezach artystycznych, akademiach, uroczystos$ciach | 2-15
szkolnych
2 Udzial w apelach, imprezach artystycznych, akademiach, uroczystosciach | 5-15
pozaszkolnych, w §rodowisku lokalnym
3 Pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu apeli, akademii, imprez i uroczystosci | 1-10
klasowych lub szkolnych
4 Sumienne i rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow 2-5
5 Wzbogacanie pracowni w pomoce dydaktyczne itp. 1-10
6 Dobrowolna, bezinteresowna praca na rzecz klasy lub szkoty 1-10
7 Samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie godziny wychowawczej 2-5
8 Stuprocentowa frekwencja przez caly miesiagc (punkty wpisywane przez |5
wychowawce raz w miesigcu)
Lp. | Tabela nr II ,,OBOWIAZKI SZKOLNE - PUNKTY UJEMNE” L.pkt
1 Spdznienie nieuzasadnione (sumowanie na koniec kazdego miesigca i wpisanie do | 1
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karty przez wychowawce)

2 Wagary, ucieczka z lekcji (za kazda godzing lekcyjna); przy ucieczce uwzgledni¢ | 5
punkt 10 tego obszaru

3 Rozmowy na lekcjach, przeszkadzanie kolegom, nauczycielowi w pracy na lekcji, | 2-5
niewlasciwe zachowanie podczas lekcji (jedzenie, picie, zucie gumy, czytanie
gazety, pisanie listow itp.)

4 Uzywanie telefonow komoérkowych podczas lekcji 5

5 Nieprzestrzeganie regulamindw pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali | 5
gimnastycznej itp.

6 Nieuporzadkowanie miejsca pracy, stanowiska po zakonczeniu lekcji 1-2

7 Lekcewazenie dyzuru w klasie (kazdorazowo) 2

8 Gtosne zachowanie na korytarzu szkolnym podczas lekcji, przeszkadzanie innym | 3

9 Nieodpowiednie zachowanie poza szkota (autobus szkolny, wycieczki szkolne, | 2-10
spacer itp.) oraz w godzinach popotudniowych na terenie szkoty

10 | Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas zaje¢ (oraz po zajeciach — dotyczy | 10
uczniéw dojezdzajacych)

11 | Niewypehianie polecen nauczyciela 2-5

12 | Niewywigzanie si¢ dobrowolnie przyjetego przez siebie zobowigzania 1-5

Brak zmi¢dnego obuwia w danym dniu 5

14 | Niewlasciwe zachowanie w czasie przerwy 1-5

15 | Niedotrzymanie terminu zwrotu ksigzek do biblioteki 1-10

16 | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (brak usprawiedliwienia nieobecnosci przez | 2
rodzicow/prawnych opiekunéw — punkty za kazda nieusprawiedliwiong godzine
lekcyjng)
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Lp. | Tabela nr III ,,SZCZEGOLNE ZASLUGI — PUNKTY DODATNIE” L. pkt.
1 Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na | 5
szczeblu szkolnym
2 Udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na | 10-15
szczeblu gminnym
3 Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na | 15-20
szczeblu powiatowym
4 | Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na | 20-25
szczeblu wojewddzkim
5 Laureat konkursu : - szkolnego 10
- gminnego 20
- powiatowego 30
- wojewodzkiego 40
6 Praca spoteczna na rzecz innych ludzi (opieka nad niepelnosprawnymi, chorymi, | 5-20
miodszymi kolegami, starszymi osobami, wolontariat, udziat w akcjach
charytatywnych) szczego6lnie w czasie wolnym
7 | Pomoc kolegom w nauce szczegdlnie w czasie wolnym 1-5
8 | Aktywne przeciwstawianie si¢ zhu, reagowanie na wszelkie przejawy brutalnosci, | 2-10
wulgarnosci
9 | Wywieranie korzystnego wptywu na innych uczniéw poprzez swoja postawe i | 5-10
zachowanie
Lp. | Tabelanr IV ,,SZCZEGOLNE WYKROCZENIA - PUNKTY UJEMNE” L.pkt
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1 Palenie papierosow 20

2 | Picie alkoholu 20

3 Zazywanie narkotykow 50

4 Posiadanie papierosow, alkoholu 20

5 Posiadanie narkotykow 30

6 | Rozprowadzanie papierosow, alkoholu 30

7 | Rozprowadzanie narkotykow 50

8 Wszczynanie bojek, prowokowanie do nich kolegow 15

9 | Pobicia, zaczepki, agresja fizyczna 10-20

10 | Wyludzanie pienigdzy 20

11 | Wymuszenia 10-20

12 | Zastraszanie, grozenie innym 20

13 | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (proce, noze, scyzoryki, | 10
petardy, zapalniczki, zyletki itp.)

14 | Kradziez 20

15 | Klamstwa, oszustwa 10

16 | Falszowanie ocen, podpiséw, zwolnien, zaswiadczen itp. 15

17 | Akceptowanie, popieranie zla, niereagowanie na jego przejawy (przebywanie w | 5-10
towarzystwie palacych, niszczacych mienie szkolne lub prywatne, uzywajacych
niebezpiecznych przedmiotow itp.)

18 | Negatywny wpltyw na kolegéw (namawianie, podzeganie do niewtasciwego | 5-15
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zachowania)

19 | UmyS$lne niszczenie mienia szkolnego, badZz mienia prywatnego, rzeczy | 10
nalezacych do innych osob

20 | Wszelkie formy nekania (takze telefonicznie lub przez Internet), wysylanie lub | 15-30
umieszczanie zdje¢ badz wpisow bez zgody odbiorcy; rozpowszechnianie tresci
pornograficznych, obrazliwych, wulgarnych

Lp. | Tabela nr V ,,KULTURA OSOBISTA — PUNKTY DODATNIE” L.pkt

1 Odpowiednia, wzorowa postawa, zachowanie podczas uroczystosci szkolnych | 2-5
oraz galowy strgj

2 | Wyjatkowa kultura osobista, takt w relacjach z innymi 2-5

3 Uczynnos¢, zyczliwosé, chetne wyswiadczanie dobrych przystug 2-5

Lp. Tabela nr VI ,, KULTURA OSOBISTA - PUNKTY UJEMNE” L.pkt

1 Niewtlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i apeli 2-5

2 Brak galowego stroju na uroczystosciach szkolnych 5

3 Brak kultury jezyka, przezywanie innych, zaczepki stowne 2-5

4 | Uzywanie wulgaryzmow 10

5 Niestosowne zachowanie wobec nauczyciela i innych pracownikow szkoty 5-10

6 Zasmiecanie, zanieczyszczanie klasy, terenu szkoty, otoczenia 5-10

7 | Nieuzasadniona odmowa udzielenia pomocy koledze 5
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8 | Niestosowny, wyzywajacy wyglad (makijaz, fryzura itp.) 5

9 | Nieodpowiedni strj na terenie szkoly 5

10 | Nieposzanowanie cudzej godnosci 5-10

3.1.3:
Lp. | Tabela nr VII — realizacja projektu edukacyjnego — punkty dodatnie L. pkt.
max S5p.

1 Podanie propozycji tematu projektu wraz ze wskazaniem sposobow realizacji 5

2 | Aktywne uczestnictwo w realizacji projektu edukacyjnego — wypetnianie | 25
otrzymanych zadan

3 Wspomaganie cztonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan; rzeczowa | 10
1 nacechowana zyczliwoscia wspotpraca

4 | Wykazanie si¢ umiejetno$cia dokonania samooceny i wyciggania wnioskéw 5

5 Obecno$¢ na wszystkich spotkaniach zespotu 5

6 | Pelienie funkcji asystenta nauczyciela 5

Lp. | Tabela nr VIII — realizacja projektu edukacyjnego — punkty ujemne L. pkt.

max S5p.

1 Niewywigzywanie si¢ w terminie z otrzymanych zadan, opdznianie pracy | 25
zespotu

2 | Lekcewazaca postawa wobec cztonkdw zespotu i opiekuna 10

3 Nieprzystapienie do realizacji projektu mimo ztozonej deklaracji 15

4 Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na spotkaniach zespotu (kazdorazowo 1 punkt) 5
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3.2 Tabela nr IX przedstawia punkty dodatnie przyznawane raz w semestrze.

Tabeld pr [X PUNKTY PRZYZNAWANE RAZ W SEMESTRZE - L.pkt.
PUNKTY DODATNIE
Pelnjehie funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym 5-15

2 Stuprocentowa frekwencja na zajeciach (dopuszczalny jeden dzien | 25
nieobecnos$ci usprawiedliwionej)

3 Punktualnos¢, brak spoznien 5
4 Aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych 2-10
5 Widoczne, w miar¢ trwale efekty pracy nad soba (nauka, zachowanie) 5-10

3.2.1 Punkty przyznawane raz w semestrze wpisuje wychowawca.

3.3 Funkcj¢ wspomagajacg ocenianie zachowania ucznidw peinig arkusze zalagczone w dzienniku
lekcyjnym. Stuza one do odnotowywania przez nauczycieli w formie punktowej 1 opisowej
pozytywnych 1 negatywnych uwag o zachowaniu poszczegolnych uczniow.

3.3.1 Wzér arkuszy wspomagajacych ocenianie zachowania ucznidow przedstawia zatacznik nr 1
inr?2.

Zakacznik nr 1
Imig 1 NaZWISKO ..o kl........

rok szkolny.................... semestr .........

PUNKTY ZA ZACHOWANIE POZYTYWNE

data | punkty | opis Podpis data punkty | opis Podpis
nauczyciela nauczyciela

Suma punktéw dodatnich 110+.......................
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Zatacznik nr 2

Imie 1nazwisko .......ooviiiiiii kl........
rok szkolny.................... semestr .........

PUNKTY ZA ZACHOWANIE NEGATYWNE

data | punkty | opis Podpis data punkty opis Podpis
nauczyciela nauczyciela

Suma punktéw ujemnych.........
BILANS PUNKTOW DODATNICH I UJEMNYCH ............ OCENA.......coiiiiiiiecee

3.4 Przeliczanie punktéw 1 wystawianie oceny odbywa si¢ na koniec semestru i roku szkolnego,
przyjmujac nastepujace kryteria:

Zachowanie:

WZOorowe powyzej 190 pkt
bardzo dobre 151 -190
dobre 111 -150
poprawne 71-110
nieodpowiednie 40-70
naganne ponizej 40.

3.5 Uczen, ktéry otrzymat punkty ujemne z obszaru IV nie moze otrzymaé oceny wzorowej
ani bardzo dobrej, nawet jezeli zdobyt wymagang ilo$¢ punktow.

3.6 Jezeli uczen w ciggu semestru ma wigcej niz 1 dni nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
nie moze otrzymac na koniec semestru oceny wzorowej z zachowania.

3.7 Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskal wiecej niz 50 pkt ujemnych, nie moze otrzymac¢ oceny
wzorowej z zachowania na koniec tego semestru, mimo iz zdobedzie wymagang ilo$¢ punktow.

3.8 Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskat wiecej niz 80 pkt ujemnych, w klasyfikacji semestralnej
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra, mimo iz zdobedzie wymagang ilos¢ punktow.

3.9 Jezeli uczen zdobedzie ponizej 40 punktow, ale nie popetnil zadnego ,,szczegdlnego
wykroczenia” z obszaru IV, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje przyznania oceny
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nieodpowiedniej zamiast oceny nagannej. W tym celu osoba wpisujaca punkty ujemne z obszaru IV
zobowigzana jest zaznaczy¢ ten zapis, podkreslajac go.

3.10 Na koniec kazdego semestru wychowawca zobowigzany jest zapisa¢ ilos¢ zdobytych przez
kazdego ucznia punktéw na odpowiednio przeznaczonej do tego stronie w dzienniku.

3.11 Po zakonczeniu semestru i na koniec roku szkolnego arkusze z punktami nalezy w komplecie
wraz z listg ucznidw ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

3.12 W koncoworocznym ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ ocen¢ semestralng tzn. obliczy¢
srednig z dwoch semestrow (zsumowaé punkty z obu semestrow i podzieli¢ na 2). Wychowawca
powinien uwzgledni¢ na korzys¢ ucznia tendencje do poprawy w drugim semestrze.

3.13 Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu semestralnej oceny z zachowania
na uzasadniony wniosek wychowawcy.

3.14 Na koniec roku szkolnego Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ nagrode uczniowi, ktory przez
caty rok szkolny zdobyt najwiekszg ilo§¢ punktow z zachowania.

4. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4.1 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
6.1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
6.2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Zasady oceniania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim:
8.1 Zasady oceniania postepOw w nauce:

8.1.1 Oceny czastkowe 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne sg ocenami wyrazonymi
wedhug skali przedstawionej w § 4.

8.1.2 Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg szczegoétowe wymagania dla danego ucznia
na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej/specjalistycznej, obserwacji
pedagogicznej oraz rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8.2 Szczegdlowe kryteria ocen dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim:
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8.2.1 Uczen otrzymuje stopien celujacy, jezeli poziom opanowanych przez niego tresci
1 umiejetnosci znacznie wykracza poza zakres tresci objetych programem ksztatcenia specjalnego;
jego umiejetnosci wykraczaja poza okreslony ksztalceniem specjalnym poziom wymagan; wykazuje
samodzielno$¢ w przygotowaniu materiatéw do zaje¢; osiaga sukcesy w konkursach plastycznych
lub zawodach sportowych; wykazuje aktywno$¢ 1 zaangazowanie w poglebianiu tresci zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami.

8.2.2 Uczen otrzymuje stopien bardzo dobry, jezeli w pelni opanowal material przewidziany
programem ksztatcenia specjalnego; aktywnie uczestniczy w lekcji; rozwigzuje zadania dodatkowe
wskazane przez nauczyciela, dostosowane do swoich mozliwos$ci; dociera samodzielnie do zrodet
wskazanych przez nauczyciela; systematycznie odrabia prace domowe.

8.2.3 Uczen otrzymuje stopien dobry, jezeli posiada wiedze z zakresu ksztalcenia specjalnego
w stopniu umiarkowanym; potrafi korzysta¢ z przygotowanych przez nauczyciela pomocy
dydaktycznych (karty pracy, modele, stowniki itp.); samodzielnie wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne; pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu
trudnosci w porownaniu do swych mozliwosci.

8.2.4 Uczen otrzymuje stopien dostateczny, jezeli opanowal podstawowa wiedze pozwalajaca
na zrozumienie najwazniejszych zagadnien, na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia specjalnego; wykonuje typowe zadania wg schematow
ustalonych indywidualnie do swoich mozliwo$ci pracuje chetnie wedlug wskazan nauczyciela;
dopuszcza si¢ przypomnienia, powtorzenia i wsparcie ze strony nauczyciela; zazwyczaj odrabia
zadania domowe.

8.2.5 Uczen otrzymuje stopien dopuszczajacy, jezeli ma braki w opanowaniu tresci podstawy
programowe] ksztalcenia specjalnego; opanowana wiedza umozliwia mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej; rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci; wymaga
ciaglego nadzoru przy pracy; pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela 1 pod jego kierunkiem;
rozumie czytany tekst w stopniu minimalnych wymagan; mata aktywnos$¢ na lekcji; czesto nie
odrabia zadan domowych.

8.2.6 Uczen otrzymuje stopien niedostateczny, jezeli nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych tre§ci podstawy programowej ksztalcenia specjalnego; braki uniemozliwiaja
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej; nie jest w stanie nawet przy pomocy
nauczyciela wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci; nie wykazuje zainteresowania nauka;
nie odrabia prac domowych; zwykle jest nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu, podrecznika,
przyboréw itp.); nie potrafi korzysta¢ z pomocy nauczyciela; jest bierny na lekcji, odmawia
wspoOtpracy.

8.3 Zasady oceniania zachowania:

8.3.1 Kryteria ocen z zachowania s3 takie same jak dla wszystkich uczniéow (patrz § 9),
z uwzglednieniem specyfiki uposledzenia umystowego w stopniu lekkim.

8.3.2 Z uwagi na fakt, iz uczniowie maja ograniczong mozliwos¢ zdobywania dodatnich punktow,
nie biorg udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp., szkota daje im wickszy
kredyt punktéw dodatnich w wysokosci 130 pkt., co daje wyjSciowa ocene dobrg z zachowania.

8.3.3 Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy bra¢ pod uwage: umiejetno$¢ ujawniania emocji
pozytywnych — rado$¢, zyczliwo$¢, spokoj; zyczliwo$¢ 1 uprzejmosé¢ w stosunku do innych;
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dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatne do sytuacji; umiejetnos¢ opanowania
wlasnych negatywnych emocji — zlo$¢, gniew, klotliwos¢, placz; aktywnos$¢ podczas zajgc;
pracowito$¢ 1 obowigzkowos$¢; szanowanie godnosci innych osob; umiejetnos¢ cieszenia si¢
z sukcesow kolezanek 1 kolegow; poszanowaniem wtasno$ci osobistej i spoteczne;.

9. Zasady oceniania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezeniami:
9.1 mogt porozumiewacé si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposéb — werbalnie lub pozawerbalnie;
9.1.1 moégl porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpehniejszy sposob — werbalnie lub pozawerbalnie;

9.1.2 zdobyt maksymalna na swoje mozliwosci niezalezno§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa,;

9.1.3 umiat sterowa¢ swoim zachowaniem, zaré6wno w miejscach publicznych
1 prywatnych, wobec bliskich i wobec obcych, mowic ,,nie” w zagrazajacych sytuacjach;

9.1.4 mogl uczestniczy¢ w zyciu spotecznym z innymi czlonkami spoteczenstwa, znajac
1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy zachowania.

9.2 Zasady oceniania postepow w nauce dostosowuje si¢ indywidualnie dla kazdego ucznia,
na podstawie wskazan PPP 1 poradni specjalistyczne;.

9.3 Zasady zachowania sg takie same jak dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu lekkim
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ich stanu zdrowia - patrz pkt 9.3.

9.4 Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow ustalajg wymagania odpowiednio do mozliwosci
ucznia na podstawie orzeczenia z poradni specjalistycznej, obserwacji pedagogicznej ucznia
i rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

9.5 Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedhuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia, nie p6zniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego ostatni rok
nauki w danej szkole, na podstawie szczegotowej analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonane;j
przez rade pedagogiczna.

9.6 Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

§10
Informowanie rodzicow (prawnych opiekunow)
o osiggnieciach i zachowaniu ucznia

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 o osiggnigciach i1 zachowaniu ucznia
w nastepujacych formach:

1.1 na zebraniach rodzicow (listopad, styczen, kwiecien), pisemnie w formie karty ocen;

1.2 w czasie konsultacji indywidualnej na prosbe rodzica, (prawnego opiekuna);
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1.3 telefonicznie;
1.4 w czasie dni otwartych, organizowanych po klasowych spotkaniach z rodzicami.
2. Nauczyciel wzywa do szkoty listownie lub telefonicznie na konsultacje indywidualne rodzicow
(prawnych opiekunéw) uczniow, ktéorzy maja problemy z nauka lub sprawiaja trudnosci
wychowawcze badZz notorycznie opuszczaja zajecia lekcyjne. Wezwanie mozliwe jest takze
w przypadku, jesli rodzice ucznia nie biorg udziatu w zebraniach klasowych.
§11

Dokumentacja procesu oceniania
1. Dokumentacje oceny opisowej w klasach I- III szkoty podstawowej stanowia:
1.1 dziennik lekcyjny;
1.2 arkusz ocen;
1.3 ocena opisowa;

1.4 $wiadectwo szkolne.

2. Dokumentacj¢ procesu oceniania w klasach IV — VI szkoty podstawowej i I — III gimnazjum
stanowig:

2.1 dzienniki lekcyjne;

2.2 arkusze wspomagajace ocenianie zachowania ucznia;

2.3 arkusze ocen;

2.4 $wiadectwa szkolne.

3. Dokumentowanie nauczania dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym:

3.1 Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej programem.

3.2 Program okresla:

3.2.1 Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3.2.2 Rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, w tym w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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-ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3.2.3 Formy i metody pracy z uczniem;

3.2.4 Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy begda realizowane, ustalone przez dyrektora;

3.2.5 Dzialania wspierajace rodzicOow ucznia oraz zakres wspodtdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

3.2.6 Zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3.2.7 Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktorych
mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3.3 Program opracowuje zespot, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

3.4 Zespot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

3.5 Programy edukacyjne 1 dostosowania programowe - programy edukacyjne dla poszczegdlnych
ucznidow opracowuje nauczyciel prowadzacy po konsultacji z nauczycielami przedmiotu, a nastepnie
przedstawia je do zaopiniowania innemu nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu z tego
samego zakresu, a takze przedstawia program zespotowi specjalistow. Nauczyciele opiniujacy
programy podpisujg si¢ pod nimi. Dyrektor zatwierdza programy edukacyjne do realizacji podpisujac

2

si¢ pod klauzulg ,,Zatwierdzam do realizacji w roku szkolnym......... .

3.5.1 Rodzic (prawny opiekun) kazdego ucznia winien zosta¢ zapoznany z programem i takze go
podpisac¢ (po konsultacyjnej rozmowie z nauczycielem) - nalezy upewni¢ si¢, czy rodzic (prawny
opiekun) dziecka niepetnosprawnego faktycznie rozumie, czego i w jaki sposob jego dziecko bedzie
si¢ uczyto w szkole.

3.5.2 Dla ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim opracowuje si¢: program
wlasny zgodny z podstawa programowa zawarta w rozporzadzeniu albo modyfikacje istniejacych
juz programéw, podajac ich numery (zgodnie z DKW.......).

3.6 Decyzje, z ktorych przedmiotow nauczania dla dziecka niepetlnosprawnego intelektualnie
opracowuje si¢ program wilasny, a z ktorych tylko modyfikacje istniejacych juz programow,
podejmuja nauczyciele uczacy. Programy wtasne sg przedkladane na radzie pedagogicznej i wchodza
w sktad szkolnego zestawu programow (otrzymujga stosowny numer).
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3.7 Dla ucznidw z inng niepelnosprawno$cig niz intelektualna programy edukacyjne takze
modyfikujemy tj. dostosowujemy do indywidualnych mozliwos$ci, zgodnie jednak z programem, jaki
realizujg wszyscy uczniowie z zakresu danego przedmiotu.

3.8 Dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym nauczyciel
zawsze musi skonstruowa¢ indywidualny program, zgodnie z podstawg programowg zawartg
w rozporzadzeniu a przeznaczong dla tej grupy uczniow.

3.9 Programy terapeutyczne zebrane od innych specjalistow indywidualne programy terapeutyczne,
ktoére realizuje uczen podczas zaje¢ rewalidacyjnych (program logopedyczny, terapii pedagogiczne;j,
rehabilitacji, innych zaje¢ rewalidacyjnych), takze sprawozdania z realizacji tych programow
sporzadzane przez specjalistow pod koniec kazdego roku szkolnego.

3.10 Zasady konstruowania indywidualnego programu edukacji ucznia niepelnosprawnego w klasie
ogolnodostepne;.

3.10.1 Indywidualny program edukacji w odniesieniu do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wydanych
przez PPP, tworzony jest wtedy, gdy dziecku nie wystarcza wsparcie ze strony rowiesnikow
1 nauczyciela, ale wowczas, gdy uczen wymaga dodatkowej pomocy nauczyciela i specjalistow,
oraz modyfikacji tresci programowych.

3.10.2 Konstruujagc indywidualny program edukacji nalezy pamigta¢ o jego dostosowaniu
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji ucznia, a takze, ze
powinien on mie¢ charakter edukacyjno-terapeutyczny, z uwagi na fakt, ze w przypadku uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obu tych funkcji nie mozna od siebie oddzielac.

3.10.3 W zakresie funkcji edukacyjnej indywidualny program moze by¢ adaptacja podstawy
programowe] do mozliwo$ci ucznidow niepelnosprawnych: w minimalnym zakresie, ograniczong
do uwag zwiazanych z dysfunkcja ucznia, ktéra nie wigze si¢ z obnizeniem wymagan (szczegolnie
na [ etapie edukacyjnym); w znacznym zakresie, kiedy stopien dysfunkcji ucznia uniemozliwia
realizowanie tresci programowych i wymaga wigkszych modyfikacji, zarowno w zakresie tresci, jak
1 sposobu realizacji, a takze konieczno$ci dodatkowych dziatan wspomagajacych; catkowicie
wlasnym programem zawierajgcym tresci nauczania, metody i formy pracy na poszczegoélnych, badz
wszystkich przedmiotach lub obszarach edukacyjnych, dostosowany do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia.

3.10.4 W zakresie funkcji terapeutycznej indywidualny program edukacji powinien zawierac:
dzialania majace na celu nawigzanie z uczniem pozytywnego kontaktu emocjonalnego; usprawnianie
zaburzonych funkcji; kompensowanie brakoéw; wspieranie rozwoju umystowego 1 spotecznego
ucznia; rozwijanie proceséw poznawczych; eliminowanie zachowan niepozadanych.

3.10.5 Indywidualny program edukacji nalezy budowa¢ w oparciu o informacje o dziecku i jego
specjalnych potrzebach, ktére pochodza: z wywiadéw i rozméw z rodzicami (prawnymi
opiekunami); z orzeczenh wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne zawierajacych
diagnoze pedagogiczng i psychologiczng; od lekarzy i specjalistow i dotycza niepelnosprawnos$ci
dziecka; z obserwacji nauczyciela dotyczacych funkcjonowania ucznia w klasie.

3.10.6 Ponadto, w indywidualnym programie edukacji powinny znalez¢ si¢ nastgpujace informacje:
dane personalne ucznia; krotka charakterystyka ucznia (dominujace nastroje, ulubione formy
aktywnosci, zachowania nietypowe oraz specyficzne zalecenia); opis grupy szkolnej, do ktdrej uczen
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nalezy; tygodniowy rozktad zaje¢ ucznia; zgoda rodzicoOw na realizacj¢ indywidualnego programu;
podpis osoby odpowiedzialnej za przygotowanie programu; informacja o zatwierdzeniu programu
przez rade pedagogiczng oraz numer w szkolnym zestawie programow.

3.11 Indywidualny program edukacji powinien zawierac:

3.11.1 cele edukacyjne (gltoéwne 1 szczegdtowe) - konkretne umiejetnosci, w ktére zamierzamy
wyposazy¢ ucznia;

3.11.2 treSci nauczania - zagadnienia (wiedza), dzigki ktérym uczen osiagnie zalozone
przez nauczyciela cele edukacyjne;

3.11.3 procedury osiggania celow - metody, formy (bardzo konkretne), $srodki dydaktyczne, ktorymi
postuzy si¢ nauczyciel, aby uczen osiggal nawet minimalny sukces;

3.11.4 rodzaje pomocy 1 wsparcia: pomoc nauczyciela wspierajacego na wybranych godz.
lub na wszystkich lekcjach w zalezno$ci od potrzeb uczniéw; pomoc specjalistyczna tylko taka, jaka
jest absolutnie konieczna i1 wycofywanie jej najszybciej jak to wykonalne, zeby pozwolié
na maksymalng samodzielno$¢ dziecka; jezeli sg inne potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci,
to w indywidualnym programie zapisujemy rodzaj pomocy i osob¢ odpowiedzialng za realizacjg;
pomoc plynaca ze strony rowiesnikow.

3.11.5 przewidywane osiggni¢cia - a wiasciwie kierunki, w jakich prawdopodobnie uczen bedzie sie
rozwijat;

3.11.6 oceng osiggnig¢¢ ucznia - ocena opisowa begdaca diagnoza pedagogiczna;

3.11.7 ewaluacje programu - sposob, w jaki dowiemy si¢, czy program jest prawidlowo
skonstruowany i czy przynosi zamierzone efekty.

3.12 Ewaluacja indywidualnego programu edukacji powinna zawiera¢: rejestracj¢ zmian i postgpow
(dokumentacja tego, co dziecko osiggneto); oceng skutecznos$ci podjetych priorytetowych dzialan
(wygaszanie pewnych zachowan, budowanie pozytywnych wzorcow); wnioski i propozycje zmian
w proponowanych dziataniach na okres nastepny. Ewaluacji dokonuja wszystkie strony
zaangazowane w tworzenie i realizacje programu.

3.13 Indywidualny program edukacji opracowuje dla kazdego ucznia, we wspotpracy z rodzicami,
zesp6l nauczycieli 1 specjalistow pracujacych w szkole. Zespot stanowig osoby:

nauczyciel-wychowawca oraz pozostali (wszyscy) nauczyciele;
3.13.2 pedagog szkolny, terapeuci (np. mowy), rehabilitant, inni.

3.13.3 Nauczyciel — wychowawca Ilub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jest
odpowiedzialny za program i jego realizacjg.

3.13  Rola rodzicow (prawnych opiekunéw)przy konstruowaniu i realizacji indywidualnego programu

edukacji: wspdttworcy indywidualnych programoéw (udzial w posiedzeniu zespotu ustalajgcego

program); realizatorzy elementéw programu edukacji w warunkach domowych; pelnoprawni uczestnicy
procesu ksztalcenia i rewalidacji.

§ 12
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Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum

1. W Kklasie szostej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna, przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan, ustalonych
odrebnymi przepisami, zwany dalej ,,sprawdzianem ”.

2. W Kklasie trzeciej gimnazjum Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin,
obejmujacy:

2.1 w cze$ci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2.2 w czesci drugiej — matematyczno — przyrodniczej — wiadomos$ci i umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

2.3 w czesci trzeciej — wiadomo$ci i umiejetno$ci z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
ustalone w standardach wymagan bedacych podstawg do przeprowadzania egzamindw w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, okre§lonych w odrgbnych przepisach, zwanych dalej egzaminem
gimnazjalnym.

2.3.1 Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skladaja dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen bedzie zdawat cze$¢ trzecia egzaminu
gimnazjalnego. W deklaracji podaje si¢ réwniez informacj¢ o zamiarze przystgpienia ucznia
do czgsci trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym.

3. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny majg charakter powszechny i obowigzkowy.

3.1 W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej cze$ci tego egzaminu w terminie
do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czeSci tego egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

32 W przypadku zwolnienia z czeSci egzaminu gimnazjalnego w  zaswiadczeniu
o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu gimnazjalnego
z odpowiedniej czes$ci wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

5. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 4, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzane sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym, Ze:
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6.1 w przypadku uczniow przystepujacych do sprawdzianu — nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
trzeciej szkoty podstawowe;;

6.2 w przypadku ucznidw przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego — nie wczesnie]
niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

7. Opinig, o ktorej] mowa w ust. 4, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja dyrektorowi
szkoty, w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian
lub egzamin gimnazjalny.

7.1 Uczniowie chorzy lub nie sprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

7.2 Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
do potrzeb uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 - ust. 5, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

7.3 Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

7.4 Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzgzong niepetlnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki
w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7.4.1 Uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego na podbudowie
wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa zwolnieni z obowigzku przystapienia do cze$ci egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, ale na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniowie ci moga do niego przystapic.

7.5 Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetlnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawno$ci nie potrafia samodzielnie
czytac lub pisac, sa zwolnieni z czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotdw objetych
sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym, s3 zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu
lub odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada sie¢
przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8.1 Zwolnienie ze sprawdzianu lub z cze$ci egzaminu gimnazjalnego jest rOwnoznaczne z uzyskania
ze sprawdzianu lub odpowiedniej czgéci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

9. Sprawdzian, egzamin przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

10. Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust. 12.
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11. Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia. Cze$¢ pierwsza 1 czesS¢
druga egzaminu gimnazjalnego trwaja po 150 minut.

11.1 Czgs¢€ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na poziomie
rozszerzonym. Obie czegsci egzaminu trwaja po 60 minut.

11.2 Czeg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa
dla wszystkich ucznidw. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan dla poziomu II1.0.

11.3 Uczniowie, ktéorzy w gimnazjum kontynuowali nauke¢ jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa obowigzani przystgpi¢ dodatkowo do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, z zastrzezeniem § 12 ust. 7.4.1.
Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan dla poziomu III.1. Do tego egzaminu moga
roOwniez przystapi¢ uczniowie, ktorzy nie spetniaja wyzej wymienionego warunku.

12. Dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, czas trwania sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedhuzony, nie wigcej jednak niz:

12.1 0 30 minut — w przypadku sprawdzianu;
12.2 0 60 minut — w przypadku czesci pierwszej 1 czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego;
12.3 0 45 minut — w przypadku czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

13. Za organizacje¢ i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

14. W sktad zespolu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby:
14.1 przewodniczacy;

14.2 co najmniej dwaj nauczyciele, z ktdrych co najmniej jeden powinien by¢ zatrudniony w innej
szkole lub placowce.

15. W przypadku egzaminu gimnazjalnego cztonkami zespotu nadzorujacego nie moga by¢
nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czes$ci egzaminu.

16. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego cztonkowie zespolu nadzorujacego
oraz osoby , o ktorych mowa w ust. 15 , nie moga objasnia¢ ani komentowac zadan, a takze udzielac¢
wskazowek dotyczacych ich rozwigzywania .

17. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez ucznia,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego ucznia i przerywa jego
sprawdzian lub egzamin gimnazjalny .

18. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow, a wyniki egzaminu
gimnazjalnego sa wyrazane w skali procentowe;j i skali centylowej dla zadan z zakresu:

a) jezyka polskiego;

b) historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;

¢) matematyki;

d) przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
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e) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;
f) jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku gdy uczen przystapit
do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

19. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw wystawionych przez egzaminatorow.

20. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisj¢ okrggowa jest
ostateczny.

21. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

22. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

23. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

24. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 23, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) .

25. Uczen moze w terminie 2 dni od daty odpowiednio sprawdzianu, odpowiedniej cze$ci egzaminu
gimnazjalnego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie
sprawdzianu albo egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania .

26. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

27. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy  egzaminacyjnych,
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniéw, dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z dyrektorem komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian albo egzamin tych
uczniéw 1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

28. Szczegdlowe procedury sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej 1 egzaminie przeprowadzanym w ostatnim roku nauki w gimnazjum okresla OKE
W oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

ROZDZIAL X
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§1

1. Zespdt udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom polega na:
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2.1 rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2.2 rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnoSci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi, zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli
jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zinicjatywy wucznia, rodzicow
(opiekunéw prawnych), dyrektora szkotly, pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, nauczyciela,
specjalisty ~ prowadzacego  zajecia  zuczniem, poradni  psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistyczne;.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana we wspdlpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi),  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, placowkami, organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

8.1 klas terapeutycznych;
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8.2 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
8.3 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

8.4 zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
innych o charakterze terapeutycznym;

8.5 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8.6porad, konsultacji

8.7 warsztatow.

9. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji procesu nauczania do specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

10. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

11. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, z dostosowaniem metod iform do indywidualnych potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

12. Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistyczne;.

13. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej wynosi: do 15.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywnych.
16. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

17. Liczba uczestnikdéw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia wynosi: do 8.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
1 spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

19. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.
20. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych wynosi: do 8.

21. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami, odchyleniami
rozwojowymi 1 specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

22. Godzina zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych trwa 60 minut.
23. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne krotsze

niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas zajec.
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24. Liczba uczestnikow zaj¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych wynosi: do 5.

25. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe;j i1 utrudniajg nauke.

26. Godzina zaj¢¢ logopedycznych trwa 60 minut.

27. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zajecia logopedyczne krotsze niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas zajeé.

28. Liczba uczestnikow zaje¢¢ logopedycznych wynosi: do 4.

29. Zajgcia socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

30. Godzina zaje¢¢ terapeutycznych trwa 60 minut.

31. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zajecia terapeutyczne krotsze niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas zajec.

32. Liczba uczestnikow zajec terapeutycznych wynosi: do 10.

33. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ dla wszystkich
uczniow.

34. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg z wykorzystaniem
metod aktywnych.

35. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1zawodu prowadza nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi.

36. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne prowadza
nauczyciele i specjali$ci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

37. Nauka w klasie terapeutycznej oraz udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych
i specjalistycznych trwa do zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub do ztagodzenia, wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§2

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem wychowawcy klasy, a w odniesieniu do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej —
dyrektora szkoty.

2.1 Obowiagzki wychowawcy klasy zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zostaty okreslone w rozdziale VI § 3 ust. 6 Statutu.

§3
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Pomoc psychologiczno—pedagogiczna dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze uczgszcza¢ do gimnazjum
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 21 rok zycia.

2. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapewnia sig¢:
2.1 realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2.2 odpowiednie warunki do nauki;

2.3 sprzet specjalistycznys;

2.4 odpowiednie $rodki dydaktyczne;

2.6 zajecia specjalistyczne (w szczegolnosci rewalidacyjne i1 resocjalizacyjne).

3. Niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor powotuje
dla ucznia zesp6t do spraw pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

4. Zespot opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (rozdziat IX § 11
ust. 3. Dokumentowanie nauczania dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym).

5. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystepuje do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb oraz na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Dostosowanie warunkow i formy egzaminu gimnazjalnego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego polega w szczeg6lnosci na:

6.1 minimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci;

6.2 wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego;

6.3 wykorzystaniu odpowiednich $§rodkéw dydaktycznych;

6.4 odpowiednim przedtuzeniu czasu;

6.5 zapewnieniu obecno$ci specjalisty z zakresu niepelnosprawnosci ucznia;

6.6 dostosowaniu zestawow zadan, arkuszy egzaminacyjnych do niepelnosprawnosci ucznia.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§1

1. Niniejszy statut jest dokumentem jawnym dostgpnym dla wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej oraz innych zainteresowanych oséb, instytucji i organizacji.

2. Wychowawcy klas sa zobowigzani na poczatku kazdego roku szkolnego do zapoznania uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) z aktualnym tekstem statutu.
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2.1 Fakt powyzszy winien by¢ potwierdzony zapisem w dzienniku i podpisami rodzicow (prawnych
opiekunow) na protokole z zebrania.

3. Niniejszy statut moze podlegaé ewaluacji.

4. Propozycje zmian w statucie mogg zgtaszac:

4.1 Dyrektor i wicedyrektor zespotu.

4.2 Nauczyciele.

4.3 Uczniowie (Samorzad Uczniowski).

4.4 Rodzice (prawni opiekunowie).

4.5 Organ prowadzacy zespot.

4.6 Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad zespotem.

5. Niniejszy dokument podlega systematycznej aktualizacji pod wzgledem zgodnoS$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

6. Kazda zmiana w statucie musi by¢ uchwalona przez Rade Pedagogiczng po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

7. Regulaminy wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

8. Niniejszy statut jest tekstem jednolitym  przyjetym uchwala nr  05/08/09
1 zatwierdzong przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 kwietnia 2009r..
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PodStawa Prawna ............ccooiiiiiiiiiiice e e e e e e e e e aaeeennees str. 1
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Rozdzial IT: Cele i zadania zespolu: .................coooiiiiiiiiiii e str. 7
Rozdzial ITI: Organy zespotu i ich kompetencje: ..............c.cooooviiiiiiiniiiinieeeee e, str.9

Rozdzial IV: Zasady wspoéldzialania organow zespohu: ..., str.14
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