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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Sybirakow w Rakoszycach;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Sybirakow w Rakoszycach;
4

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sybirakow
w Rakoszycach.

§ 2.1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Sybirakow w Rakoszycach.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ pod adresem: Rakoszyce, ul. Wroctawska 44, 55 — 300 Sroda Slaska.
3. Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnia.

4. W Szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny oraz punkt przedszkolny.

5. Obwdd Szkoty obejmuje wsie: Rakoszyce, Kulin, Kryniczno, Wojczyce, Jugowiec, Gozdawa.

6. Szkota uzywa okraglej pieczgci urzedowej o tresci:  ,,SZKOLA PODSTAWOWA
W RAKOSZYCACH”.

7. Szkota uzywa pieczatki nagtowkowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Sybirakow w Rakoszycach,
ul. Wroctawska 44, Rakoszyce, 55-300 Sroda Slqska, tel. 71 397 05 27”.

8. Nauka w Szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosce.

9. W szkole prowadzone s3a oddziaty ogolnodostepne oraz moga by¢ prowadzone oddziaty
przygotowawcze dla dzieci 1 mlodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

§ 3.1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Sroda Slaska z siedziba w Srodzie Slaskiej.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty z siedzibg
we Wroctawiu.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Sroda Slaska dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i1 zadania okre$lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
2. Gtéwnymi celami Szkoty s3:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOlpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;

wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

rozbudzanie u uczniéw ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci,
ktore pozwalajag w sposob dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

10) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej

edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw na zajeciach;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb
1 warunkow;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, migdzy innymi poprzez wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 mozliwosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

organizacj¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;



11) wspomaganie rodzicow jako pierwszych wychowawcoéw oraz wspoélpraca z nimi prowadzaca
do osiggania spdjnosci wychowawczej;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
im realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie,

19) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i nawyku pozytecznego spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiej¢tno$ci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie uczniom, ktorzy tego potrzebuja, opieki w $wietlicy szkolnej;

23) zapewnienie uczniom mozliwos$ci spozycia gorgcego positku w ciggu dnia, przygotowywanego
i dostarczanego przez stotdowke szkolna przy Szkole Podstawowej nr 3 w Srodzie Slaskiej;
korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odptatne zgodnie z przyjetymi zasadami;

24) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m. in. z policja, stowarzyszeniami, parafiami,
rodzicami;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢, rzetelnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do wuczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjnej i komunikacyjne;j;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;



31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie programoéow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. Zadaniem Szkoly jest realizacja podstawy programowe]j ksztatcenia ogoélnego z zachowaniem
zalecanych form 1 sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, §rodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidéw oraz stopien realizacji zadan wykonywanych
przez jej pracownikoéw 1 wycigga wnioski z realizacji swoich celow i zadan.

6. Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i1 poprzez dziatalno$¢ pozaszkolna.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

8. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworza
spOjng cato§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno calej Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

9. Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 5.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m. in. poprzez organizowanie
zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopedy i pomoc medyczna.

2. Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych, m. in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych oraz zawodach sportowych.

3. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m. in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do mozliwosci uczniow.



4. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

5. Zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne

przepisy.

DZIAL 1T
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 6.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7.1. Kazdy z wymienionych w § 6. ust. 1. organéw dziala zgodnie z Ustawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 8.1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspotpracg¢ z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicoéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje

czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Sroda Slaska;
2) obowigzujacych przepisOw prawa.
4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie zarzadzania oraz dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej:
1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje Komisje Rekrutacyjng;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatow w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciaggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego;

9) co najmniej raz w roku przedktada Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci Szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczgcych danego przedmiotu w Szkole ustala,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikoéw, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji ministerialne;j.

14) opracowuje =zasady gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

16) na wniosek rodzicow udziela, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spenianie
obowigzku szkolnego poza szkota Iub w formie indywidualnego nauczania
lub indywidualnego toku nauki;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;

18) organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej pomocy;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia oraz nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie Szkoty dzieci;
w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow; jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22) powotluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorych mowa w Statucie Szkoty;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego, wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych lub informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijne;j;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
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27) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢gzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

28) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych najp6zniej do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow;

29) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

30) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza (lub uczestnicza w tych zajgciach) zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, a takze pomoc nauczyciela;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu w terminie
obowigzujacym w przepisach;

przydziela nauczycielom stale prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniow;

7a) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowaweczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

7b) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

7¢) Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

7d) Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

da) rozpoznanie dostgpno$ci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i1 Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;
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db) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

dc) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy, technologii informacyjno - komunikacyjnych;

dd) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji zadan;

de) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspoOtpracy z radg rodzicow 1 nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

df) we wspoltpracy z nauczycielami, okresla:
a. dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b. oraz we wspélpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C. tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d. sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidbw na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych,

€. sposOb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

dg) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminow;

dh) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec
W okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty;

di) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty;
a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznego pobytu uczniow
w Szkole;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11)sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go w celu zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13)dysponuje  srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym = Szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow oraz stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
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18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z Ustawg o finansach publicznych.

6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektora 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

12)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

14)wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

1 zatwierdzania;

15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
organizuje stolowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej
w Szkole.

§ 9.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 10.1.Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym Ustawa
1 aktami wykonawczymi do Ustawy.

Rozdzial 3
Inne stanowiska Kierownicze

§ 11.1. W Szkole funkcjonuje stanowisko kierownicze wicedyrektora,

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, w Szkole moga zosta¢ utworzone
dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 12.1. Pelnienie funkcji wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.
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2. Zakres obowiazkéw o0séb sprawujacych poszczegélne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Szkoty.

3. Odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z Ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoly wchodza wszyscy nauczyciele w niej zatrudnieni.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

7. Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje Przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym
i/lub obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokojach nauczycielskich. W przypadkach wyjatkowych
termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastgpce.

8. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwat.
Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdéw uprawnionych nalezy do Przewodniczacego Rady.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag
1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rdwniez otrzymania wyjasnien.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg braé¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetows;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) Statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty:;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniom niepelnosprawnym posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

11) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

14. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

15. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, ktére sa podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub elektroniczne;.
Protokoty w wersji papierowe] przechowuje si¢ w archiwum Szkoty.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania oraz osoby sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;
3) uchwalony porzadek obrad,
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4) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgltoszonych
1 uchwalonych wnioskoéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

5) przebieg glosowania i jego wyniki;

6) podpis Przewodniczacego i protokolanta.

19. Do protokotu dolagcza sig: liste obecnosci nauczycieli, list¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat
przyjetych przez Rade, zgloszone na pismie wnioski, o$§wiadczenia 1 inne dokumenty zlozone
do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

20. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

21. Poprawki i uzupeknienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

22. W szczegbdlnych sytuacjach, gdy nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia, dopuszczalne
jest przeprowadzenie przez Dyrektora Szkoty albo inng osobg upowazniong jawnego glosowania
lub uzyskanie opinii Rady Pedagogicznej za pomocg dziennika elektronicznego. Jego wynik zapisuje si¢
w formie protokotu, a nastepnie przedstawia cztonkom Rady Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu.
Dokument ten stanowi zalacznik do protokotu Rady.

23. W nadzwyczajnych sytuacjach, gdy nie jest mozliwe zwolanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,
moze si¢ ono odby¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem komunikatora internetowego.

24. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 14. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoly i oddzialu
przedszkolnego wspierajaca dzialalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu klasowego
w Szkole.

4. Szczegblnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na jej dziatalnos¢, wsrdd nich zas:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomosci Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
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e) okre$lania struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkotly, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, w tym harcerskiej;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu;
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i podrgcznikow;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. W szczegdlnych sytuacjach, gdy nie jest mozliwe zwolanie posiedzenia, dopuszczalne
jest przeprowadzenie przez Dyrektora Szkoly albo inng osobg¢ upowazniong jawnego glosowania
lub uzyskanie opinii Rady Rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego lub innej platformy.
Jego wynik zapisuje si¢ w formie protokotu, a nastgpnie przedstawia czionkom Rady Rodzicéw
na najblizszym posiedzeniu. Dokument ten stanowi zatacznik do protokotu Rady.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

11. Tryb wyboru cztonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicoOw i nauczycieli
nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujgcych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
18



b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja skrutacyjna oglasza wyniki wyboréw,

e) czionkiem Rady Rodzicow zostaje kandydat, ktory w danym oddziale klasowym
otrzymat najwigksza liczbe glosow.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 15. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo opiniowania organizacji Szkotly, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

6. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty - prac¢ nauczycieli Szkoty,
ktdrzy sa oceniani.

7. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw Szkoty.

Rozdzial 7
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

§ 16.1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
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3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow.

4. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg, promujac dziatalnos$¢ Szkoty.

§ 17.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspodlpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomoS$ci Statutu Szkoty, a w szczegoélnosci do znajomos$ci celow i1 zadan Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty na zebraniu Rady Rodzicow;

5) znajomosci przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminOw; przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoly, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencja i zachowaniem;

4) zaopatrzenia dziecka w nieobjete dotacjg celowg podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o whasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

11) codziennego odczytywania informacji w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial 8
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§ 18.1. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatego konfliktu Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od uzyskania informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest zespo6t
mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym ze Dyrektor
Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 19.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 20.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 8 dni.
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4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;
b) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;
c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

5. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
oustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 oraz 6, w Szkole organizowane s3 zajgcia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych

zajeciach.

9. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas okres$lony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajec jest nizsza od -15°C;

2) wystapity zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski zywiotowe, przedtuzajacy sie
upal, zagrozenia epidemiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

3) nie jest mozliwe zapewnienie temperatury co najmniej 18°C w salach lekcyjnych.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;j
lub dziennika elektronicznego.

13. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajec
lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcj¢ miedzy uczniami, rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrdédta i1 materialty niezbgdne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,
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4) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniOw w zajg¢ciach
oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje
im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

8) koordynuje wspodlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym, indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

14. Zadania nauczycieli:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

4) przygotowuja materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujac weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

5) stosujg ustalony sposodb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach oraz sposéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajgciach edukacyjnych,

6) realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami,

7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

15. Zadania uczniow:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy.
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sig¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okres§lonych w statucie szkoly; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:
rekomenduje si¢ zastosowanie Platformy Microsoft Team lub opcji wiadomosci w dzienniku
elektronicznym,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonana prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac,
ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje, wiadomosci,
zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego
logowania si¢ w dzienniku elektronicznym 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemoéw z logowaniem wskazana jest komunikacja telefoniczna.

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci”

§ 21.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Uczniowie oddzialu w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
5.Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III Szkoly, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie Szkoty,
Dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust. 5,
nie wigcej jednak niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu oddzialowe;j
Rady Rodzicow.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow, dzieli dany oddziat.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV—VIII okresla organ prowadzacy.
9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-1II oraz klasach IV-VIIL.

§ 22.1. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
2. Godzing rozpoczynania zaj¢¢ oraz dtugosci przerw w danym roku szkolnym okresla Dyrektor.

3. W Szkole podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zaj¢é
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. Zajecia dydaktyczne dla klas I-1II odbywaja si¢ w Szkole w systemie jednozmianowym.

7. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, jezyk obcy nowozytny, informatyka
1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami
zawiesi¢ zajecia na oznaczony czas.

9. Dyrektor szkoty po uzyskaniu rekomendacji Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej
1 za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ inny tryb pracy szkoty- ksztalcenie na odlegtos¢
(nauczanie hybrydowe badz zdalne). Stan ten regulujg odregbne przepisy.

§ 22a 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku w ciggu dnia.

2. Positek przygotowywany jest i dostarczany przez stoldéwke szkolng przy Szkole Podstawowe;j
nr 3 w Srodzie Slaskie;j.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne zgodnie z przyjetymi zasadami.
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4. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w $wietlicy szkolnej.
6. Goracy positek moze by¢ finansowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spolteczne;.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

§ 23.1. Uczniowie klas IV-VIII realizuja obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w formie zajec
sportowych — w wymiarze 4 godzin;

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

3. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

4. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw.

5. W szczegolnych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, na zajeciach obowigzkowych dokonuje
si¢ podziatu na grupy.

6. Na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje si¢ podziatu
na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy ponad 30 ucznidw.

7. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny.

7.1 Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci petnosprawne za zgoda ich Rodzicéw oraz
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespo6l orzekajacy
dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistyczne;j.

7.2 Oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.
Dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu liczagcego mniej niz 15 0s6b po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy szkotg.

7.3 W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 24.1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicOw Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, na poczatku
kolejnego etapu nauczania. Oswiadczenie to moze by¢ przez rodzicow w kazdym momencie wycofane.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych
lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 0osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach opisanych w ust. 3 podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/nauczyciela etyki prowadzacego zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w obydwoéch tych
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczat i na zajgcia religii, 1 etyki, do sredniej ocen wlicza mu si¢ kazda
Z ocen.

§ 25.1. W klasach IV-VIII uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem
na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoty.

4. Uczniowie, ktorzy czekaja na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie lub inne zajecia pozalekcyjne,
oczekuja na §wietlicy.

5. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach religii, przebywaja w bibliotece lub §wietlicy szkolnej,
zgodnie z ustalonym planem.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ oraz z egzaminu 6smoklasistow

§ 26.1. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia go z wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii; uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania
fizycznego; nauczyciel prowadzacy te zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zaj¢ciach wychowania fizycznego Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji tych zajec;
uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba Ze jego rodzice
zloza os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’/,,zwolniona”;

3) w przypadku przeciwwskazan zdrowotnych uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
w trakcie ich trwania przebywa pod opiekg innego nauczyciela w ustalonym miejscu
na terenie Szkoty.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 27.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

§ 28. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.

2. Jezeli czas zwolnienia z informatyki uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej
lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast stopnia wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

3. O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ informatyki wystepujg rodzice. Sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoty,
do ktorego dotaczajg stosowng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

§ 29.1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetlnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.1. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor Szkoty
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 31.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié,
po spelieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 32.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firme¢ zewnetrzng wspoOlpracujaca ze Szkola. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca pracg¢ dziennika elektronicznego,
pracownicy Szkoly, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢ zwigzang z wilasciwym
uzytkowaniem dziennika elektronicznego reguluje zawarta pomigdzy Szkota i firma nadzorujaca prace
dziennika umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Korzystanie z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow okreslaja odrebne
zasady.

5. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajgc
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze
terapeutycznym, rozwijajacych uzdolnienia;
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2) dziennik nauczyciela wspolorganizujacego proces edukacji i ksztalcenia ucznia
z niepelnosprawnoscia;

3) dziennik $wietlicy szkolnej;

4) dziennik biblioteki,

5) dziennik pedagoga, psychologa, logopedy;

6) teczka wychowawcy.
6. Dzienniki zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dziennik nauczyciela wspotorganizujacego proces edukacji i ksztalcenia ucznia z niepetnosprawnoscia,
dzienniki pedagogoéw, dzienniki psychologow, dzienniki $wietlic, biblioteki, dziennik logopedy
oraz teczki wychowawcow sg wlasnoscig Szkoty.
7. Dzienniki zaj¢¢ dodatkowych, dzienniki pedagogow, psychologéw i logopedy prowadzone sg w formie
elektronicznej lub papierowe;.

Rozdzial 6
Oddzial przedszkolny i punkt przedszkolny
§ 33. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad obowigzujacych
w placowkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegodlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 34. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.
2. Oddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 12.30, oraz w dwa dni od 7:30 do 13.00.

3. Oddziatl przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku bezptatnie przez
5 godzin dziennie oraz dwa dni przez 5,5 godz. dziennie.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.

6. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej trzymiesigcznym
uprzedzeniem.

§ 35. 1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ nauki jezyka obcego, nauki religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne
przepisy.

§ 36. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
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2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie od zgody organu
prowadzacego.

§ 37. Bezpieczenstwo dzieci.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
pod opieke nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste,
w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
§ 38. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela
lub Dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwlocznego
odebrania.

§ 39. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 40. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

§ 41. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa co roku przez organ prowadzacy
1 dostgpne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen w Szkole.

§ 42. 1. Niepodpisanie przez rodzicOw w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego wolg
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

§ 43. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespeltnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 44. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.
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§ 45. 1. Rodzic zobowigzuje si¢ do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka obejmujacej
co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 46. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajg¢ciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.
§ 47. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;

2) petlnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza przedszkolem,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka
ONZ.

DZIAL 1V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 48.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadanh Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczego6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Baza Szkoly

§ 49.1. W celu realizacji swoich zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu,
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4) halg sportowa,

5) boisko sportowe,

6) plac zabaw,

7) gabinety specjalistow,

8) gabinet pielegniarki szkolnej,

9) swietlice szkolna,

10) sklepik szkolny,

11)sekretariat,

12) gabinet Dyrektora i wicedyrektora.

Rozdzial 3
Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 50.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w Szkole s3:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy,
C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 Ustawy
(Iekcje religii/etyki);

5) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Rozdzial 4
Programy nauczania

§ 51.1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia 1 wychowania
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tre$ci ustalonych w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programow3:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
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3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania ucznidow, lokalizacje Szkoty, warunki §rodowiskowe
1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
4a) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspolpracy
z innymi nauczycielami. Moze on rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora lub
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. W przypadku
wprowadzenia modyfikacji, o ktérych mowa, nauczyciel dotacza do programu ich pisemne uzasadnienie.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego dopuszcza do uzytku
Dyrektor Szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Propozycje programoéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 30 maja poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego,
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki formalne, Dyrektor moze zasiggna¢
opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie

wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa, zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnos$ci programu z podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow nauczania.

13. Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w Szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

14. Dyrektor oglasza szkolny zestaw programoéw nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

Rozdzial 5
Podreczniki i materialy edukacyjne

§ 52.1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatow edukacyjnych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych przedstawia si¢ Dyrektorowi w terminie
do 10 czerwca kazdego roku.
3. Dyrektor na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody
w zespole nauczycieli ustala, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:
1) zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego poziomu;
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2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym
Z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrgcznikow
inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokona¢ zmiany
w zestawie  podrecznikow,  materialdow  ¢wiczeniowych  lub  materialow  edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci ich zakupu.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do 31 sierpnia kazdego roku zestaw
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku
szkolnym.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§ 53.1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji ministerialnej sg wlasnoscig Szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowe;j;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa
lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw
stuzagcy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Biblioteka szkolna nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych majacych postac
elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

6. Podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole 1 w domu.

7. W terminie wskazanym przez Szkol¢ uczniowie zwracajg wypozyczone podrgczniki 1 materialy
edukacyjne do biblioteki.

8. W Szkole obowiazuja zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikdw i materialow edukacyjnych.

9. Rodzice ucznia ponosza pelng odpowiedzialno$¢ materialng za zagubienie lub wszelkie uszkodzenia
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych stwierdzone przy ich zwrocie.
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Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie

§ 54.1. Dla usprawnienia pracy Szkoty Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

5) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

6) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania, opieki
1 organizacji;

8) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomocy tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

9) opiniowania przedstawianych programow nauczania poszczeg6olnych przedmiotow;

10) ewaluacji programow nauczania i wymagan edukacyjnych;

11) doboru podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

12) korelacji migdzyprzedmiotowej w zakresie tresci ksztatcenia i wychowania;

13) opracowania harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

14) analizy osigganych efektow ksztatcenia i opracowywania wnioskow do dalszej pracy;

15) organizacji konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

3. W Szkole powotuje sie zespoty stale i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.
Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
w wyznaczonym terminie. Dyrektor Szkoty zatwierdza plan pracy zespotu.

8. Zebrania zespotdéw sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegodlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia, mozna odstapi¢ od zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ przynajmniej do jednego zespotu.
11. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga jego zgody.

12. Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu rdl i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.
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Rozdzial 8
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 55.1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej wskazanych przez Dyrektora.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonaniu diagnozy sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
a tre$ci dostosowuje si¢ do potrzeb rozwojowych uczniow.

3. Program, o ktorym mowa, Rada Rodzicow zatwierdza w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Radg
Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu zatwierdzenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiaja je rodzicom.

6. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami oraz przedstawicielami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

7. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami
poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji z uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

5) udzielanie niezbgdnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, nauczyciela
lub przedstawiciela dyrekcji;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, indywidualnego programu lub toku nauki
oraz ksztalcenia specjalnego na podstawie opinii 1 orzeczen o potrzebie takiej formy pomocy.
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Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 56.1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy Szkoty oraz efektywnos$¢ ksztatcenia i wychowania.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane =zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole albo w wybranym oddziale lub grupie.

3. Szczegotowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspotdziatania w tym zakresie
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne
przepisy.
Rozdzial 10
Praktyki studenckie

§ 57.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota lub uczelnia kierujaca na praktyke.

Rozdzial 11
Swietlica szkolna

§ 58.1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly na dany rok szkolny, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska i mozliwos$ci finansowych Szkoty.

3. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1II, w tym w szczegolnosci
dzieci dojezdzajace do Szkoty i rodzicéw pracujacych oraz oczekujgce na autobus szkolny.

4. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie karty zapisu, ktora nalezy dostarczy¢ nie
pézniej niz z dniem przyjecia dziecka do $wietlicy. Pozostala dokumentacj¢ zwigzang z przyjeciem
dziecka rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ w terminie do 2 tygodni od daty przyjecia dziecka.

5. Kwalifikowania i przyjmowania ucznidéw do $wietlicy dokonuje nauczyciel §wietlicy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

6. Na pisemny wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty, ze §wietlicy mogg skorzystac
uczniowie z klas IV-VIIL.

7. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

8. Do zadan szczegdtowych $wietlicy naleza:
1) opieka nad uczniami;
2) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
3) umozliwienie uczniom odrobienia pracy domowej;
4) upowszechnianie wérod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;
5) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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7) wyrabianie u uczniow samodzielno$ci;

8) stwarzanie w$rod uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

9) organizowanie gier i zabaw ruchowych w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju fizycznego;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacym do Szkoty autobusem szkolnym
w drodze na przystanek autobusowy;

11)wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoj
ucznia;

12) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym harmonogramem zajeé opracowanym przez nauczycieli
swietlicy 1 zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

10. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

11. Swietlica posiada wtasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moga rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

12. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 12
Biblioteka szkolna

§ 59.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

5. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania, wychowania i profilaktyki;
7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz ich przygotowania
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

6. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji,

d) udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom porad w doborze lektury w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i mediateki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty, przeprowadzanie ich selekcji,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,
tematyki zaje¢ bibliotecznych do realizacji w poszczeg6lnych klasach w danym roku
szkolnym,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.

7. Szczegdtowe zadania nauczycieli bibliotekarzy ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

9. Zasady dzialania biblioteki okresla jej regulamin.

DZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 60.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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§ 61.1. Podstawg objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢: niepetnosprawnosé;
niedostosowanie spoteczne; zagrozenie niedostosowaniem spotecznym; zaburzenia zachowania
lub emocji; szczegodlne uzdolnienia; specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; deficyty kompetencji
i zaburzenia sprawnosci jezykowych; choroba przewlekta; sytuacja kryzysowa, traumatyczna;
niepowodzenia edukacyjne; zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi; trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi
lub zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym wynikajace z wezesniejszego ksztatcenia za granica.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§ 62.1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 63.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
(psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel wspierajacy, logopeda, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny).

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych:

2) rozmowy indywidualne z uczniem;

3) rozmowy indywidualne z nauczycielami;

4) kontakty z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) ucznia na terenie szkoty;

5) kontakty z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty w zakresie potrzeb danego problemu;

6) poradnictwo psychoedukacyjne, zdrowotne i prawne;

7) diagnoza s$rodowiska wychowawczego ucznia we wspolpracy =z instytucjami
wspierajacymi prace szkot;

8) monitorowanie obowigzku szkolnego i absencji szkolnej uczniow;

9) analizowanie dokumentéw szkolnych;

10) praca indywidualna z uczniem wagarujacym we wspoltpracy z rodzing, nauczycielami,
instytucjami;

11) organizowanie r6znych form pomocy pedagogicznej:
a) rozmowy indywidualne wspomagajace rozwigzanie problemu,
b) zajecia indywidualne 1 grupowe,
¢) zajecia o charakterze socjoterapeutycznym dla zespotéw klasowych,
d) zajecia profilaktyczne ( prowadzone przez pedagoga lub zaproszonych specjalistow),
e) realizacja lub koordynacja gotowych programoéw profilaktycznych adaptowanych
dla potrzeb srodowiska,

12) dorazna wspoétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

13) stata wspolpraca z instytucjami:
a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
b) poradnie specjalistyczne,
¢) Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;,
d) Sad Rodzinny,
e) policja,
f) inne specyficzne dla srodowiska i sytuacji,

14) wspolpraca z wychowawca klasy,
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15) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

16) pomoc nauczycielom w dostosowaniu metod i form pracy z uczniem z dostosowanymi
wymaganiami edukacyjnymi na podstawie opinii lub orzeczenia PPP, w tym z nauczaniem
indywidualnym lub z deficytami rozwojowymi,

17) prowadzenie dziatan wychowawczych w klasie zgodnych z programem wychowawczym
szkoty lub dziatan interwencyjnych,

18) wspotpraca z rodzicami uczniéw,

19) psychoedukacja rodzicow w ramach spotkan klasowych, wywiadowek itp. (prowadzenie
lub koordynacja),

20) koordynacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

21) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

22) opracowanie i prowadzenie zaje¢ tematycznych na uczniow, wychowawcow, nauczycieli
lub rodzicow,

23) wspieranie oddziatywan wychowawczych srodowiska,

24)realizacja zadan na rzecz ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli, w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

25) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

26) kierowanie zespolem wychowawczym,

27)pomoc w rozwigzywaniu probleméw ( praca indywidualna z uczniem,
rozmowy indywidualne terapeutyczne z dzieckiem i rodzina)

28) interwencje dorazne (dorazna opieka nad uczniami wymagajacymi wyciszenia z uwagi
na trudno$ci w opanowaniu emocji),

29) inne, wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego.

3. Glownym celem pracy psychologa w szkole sg dziatania na rzecz prawidlowego rozwoju psychicznego
dzieci 1 mtodziezy przy wspolpracy z pedagogiem, wychowawcami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc
dzieciom oraz tworzenie klimatu do prawidlowego rozwoju osobowosci ucznidow, uwzgledniajac
obowigzujace procedury. Do zadan psychologa nalezy:
1) zapewnienie uczniom opieki psychologicznej, wsparcia dla rodzicow i nauczycieli.
2) Prowadzenie  badan i  dziatan  diagnostycznych  dotyczacych  uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia:
a) psychologiczna diagnoza zaburzen zachowania ucznia;
b) diagnoza przyczyn trudno$ci w nauce;
c) diagnoza potencjalnych mozliwos$ci dziecka;
d) okreslanie mocnych stron dziecka;
e) diagnoza trudnosci emocjonalnych dziecka poprzez obserwacje w klasie, wywiad
z rodzicem, nauczycielem oraz poprzez wykorzystanie technik projekcyjnych.
3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty, przygotowanie
opracowan zawierajacych analize,
b) prowadzenie ewidencji 1 sporzadzanie wykazu ucznidow  zagrozonych
niedostosowaniem i niedostosowanych spolecznie,

41



4)

5)

C) monitorowanie zachowan ucznia z zaburzonym zachowaniem na terenie szkoty,

d) udziat w opracowaniu programéw szkolnych,

Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy uczniom, nauczycielom

1 rodzicom/prawnym opiekunom:

a) udzielanie na terenie szkoty pomocy psychologicznej wobec uczniéw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy ( indywidualne zaje¢cia z uczniami, rozmowy terapeutyczne
1 zajecia o charakterze terapeutycznym z uczniami),

b) zajecia z klasami - profilaktyczne, wychowawcze, rozwijajace mozliwosci,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami o charakterze psychoedukacyjnym, z elementami
poradnictwa — w zalezno$ci od zglaszanych potrzeb,

d) udzielanie wsparcia zglaszajacym si¢ rodzicom w sytuacjach trudnych wychowawczo
1 losowo, kierowanie do specjalistow zajmujacych si¢ konfliktami matzenskimi, terapiag
rodzin, leczeniem- w zalezno$ci od potrzeb,

e) poradnictwo w zakresie zagrozen uzaleznieniami,

f) wspomaganie wychowawcow w realizacji zadan.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia:

a) pomoc w rozwigzywaniu probleméw (praca indywidualna z uczniem, rozmowy

indywidualne terapeutyczne z dzieckiem i rodzina),

b) interwencje dorazne (dorazna opieka nad uczniami wymagajacymi wyciszenia z uwagi

na trudno$ci w opanowaniu emocji),

) prowadzenie programow profilaktycznych dla uczniow,

d) zajecia terapeutyczne dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne,

e) terapia zaburzen emocjonalno-motywacyjnych.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegolnosci:

a) wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania,
programu wychowawczo — profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

4) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
I jego rodziny.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przeprowadzenie badafh wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno - kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
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7) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 64.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami
ucznidow; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi; placéwkami
doskonalenia nauczycieli; innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi; organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — na zasadach, jakie uzgodni
z wymienionymi podmiotami Dyrektor Szkoty.

§ 65.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, pielggniarki $rodowiska nauczania
1 wychowania, poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, asystenta edukacji
romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej/innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 66.1. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor; organizuje
ja w oparciu o obowigzujace w Szkole odrebne procedury.

§ 67.1. Udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca klasy,
pedagog i psycholog.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 68.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym),

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad,

8) konsultacji,

9) warsztatow.
2. Zajecia, o ktorych mowa powyzej, prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajeé, przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§ 69.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszczac
do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce ze stanu zdrowia nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych z klasg i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych okreslonych w opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 70.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowaniem
1 koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaniem
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form tej pomocy, okresu oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, zajmuje
si¢ zespol, w skiad ktérego wechodza wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

2. Ustalenia, o ktorych mowa powyzej, zesp6l umieszcza w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym.

3. Prace zespotu, o ktéorym mowa, koordynuje wychowawca lub wskazany przez Dyrektora specjalista.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z uwzglednieniem mozliwoSci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 71.1. Dla dzieci i uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg zajecia
rewalidacyjne.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 72.1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Dyrektor, po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia indywidualnego nauczania z organem
prowadzacym, zasiega opinii rodzicow w celu ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowych plandw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

7. Wniosek, o ktorym mowa, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

9. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy
prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwosci uczestniczenia w zyciu
Szkoty.

10. Dyrektor ma prawo do zawieszenia lub zaprzestania organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie/zaprzestanie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg lub statg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
mu uczgszczanie do Szkoty.

11. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie, oraz organ prowadzacy.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.
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Rozdzial 4
Indywidualny tok i program nauki

§ 73.1. Szkota umozliwia uczniom zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec minionego
roku/okresu.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwodch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic¢:
1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicoéw ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa, Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauczania, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
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15. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Kontynuowanie indywidualnego toku nauczania jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

19. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu Szkotly
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczeg6lne osiggniecia ucznia”.

DZIAL VI
WYCHOWANIE I OPIEKA

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 74.1. Dyrektor Szkoly odpowiada za wustalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow i realizowane
przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw 1 srodowiska Szkoty.

2. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg plan pracy
wychowawczej na dany rok szkolny.

3. Plan pracy wychowawczej w klasie powinien uwzgledniac:
1) tematyke godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
2) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne,
3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,
4) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska.

Rozdzial 2
Wolontariat

§ 75.1. Szkota zacheca uczniéw do podejmowania dziatah w ramach wolontariatu.

2. Cele dziatan w ramach wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsérod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;
na terenie Szkoly 1 w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan pozaszkolnych o charakterze
wolontariackim, promowanie i przekazywanie informacji o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 76.1. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

$wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Kkorzystajgcym; porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwo$ci jego rozwigzania;
na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
swiadczen;
na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przediozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu §wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;
jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie; porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty; w przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane
sa na terenie Szkoty lub poza Szkola pod nadzorem nauczyciela, mozna odstapi¢
od sporzadzenia porozumienia;
korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej; w przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoly, a w przypadku,
gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dziatania;
w wyjatkowych sytuacjach Szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatah poza godzinami szkolnymi
bez uzgodnienia z opiekunem z ramienia Szkoty, nie ponosi ona za to odpowiedzialnosci.

§ 77.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalno$ci.

2. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariacka 1 spoteczna
na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

pisemne podzigkowanie skierowane do rodzicow;
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5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§ 78.1. Szkota traktuje rodzicow jako partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym,
opiekunczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly uzyskiwane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w prawidlowym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie szkolen i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienic poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, telefonicznie,
strong internetowa Szkoty, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat procesO6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

§ 79. 1. Rodzice zobowigzani sg regularnie (przynajmniej raz dziennie) odczytywaé wiadomosci
w dzienniku elektronicznym i1 w razie potrzeby odpowiada¢ na nie bez zb¢dnej zwtoki.

2. Wiadomos¢ nieodczytang przez rodzicow w ciggu 7 dni uwaza si¢ za skutecznie dorgczona.

DZIAL VII
SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 80.1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w Szkole
w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

1) W klasach I-IIl celem doradztwa zawodowego jest wstepne zapoznanie uUCZniow
z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
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2)

3)

W klasach IV-VI celem doradztwa zawodowego jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
W  klasach VII-VIII celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 81.1. Formy dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaj¢cia w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;
indywidualne konsultacje ze szkolnym doradca zawodowym ucznidéw i rodzicoéw;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

projekty zawodoznawcze realizowane we wspolpracy z pracodawcami, szkotami
ponadpodstawowymi i instytucjami rynku pracy;

targi edukacyjne;

obserwacje zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrekcje Szkoty;

szkolnego doradce zawodowego;

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotéw;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ Szkoty;

rodzicow 1 inne osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym 1 zapewnia
warunki do realizowania w Szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty zatrudnia doradc¢ zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na  dziatania  zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogow, w zakresie realizacji
dziatan okre$lonych w tym programie;

koordynowanie  dziatalno$ci  informacyjno-doradczej  realizowanej  przez  szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
z whasnym dzieckiem,

planowanie i prowadzenie w ramach WDN form szkoleniowych dla rady pedagogicznej
lub zespotow przedmiotowych,

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udost¢pnianie

ich osobom zainteresowanym,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ,

13) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych

(broszury dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

14) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$ci i funkcjonalno$ci systemu

doradztwa zawodowego w szkole.

6. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki
realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego.

7. Wychowawcy wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego.

9. Program, o ktorym mowa w ust.8 opracowuje doradca lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

10. Dyrektor do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
zatwierdza program, o ktorym mowa w ust.§.

DZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Regulamin Pracy

§ 82.1. W Szkole pracownikow obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placéwece.
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2. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik Szkotly potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 83.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sagdow,
wybor odpowiedniego podrecznika;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztatltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, religii, Swiatopogladow i ras;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych, dbalo$¢ o pomoce i sprze¢t szkolny;

rozpoznawanie potrzeb i organizowanie, w miar¢ mozliwosci Szkoty, zaje¢ wynikajacych
z zainteresowan lub szczegdélnych zdolno$ci ucznidw zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie
tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

systematyczne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajace]
1 motywujacej funkcji oceny;
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9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
ich mozliwosci i1 potrzeb w porozumieniu z wychowawcami;

10) wspotpraca z wychowawcami;

11) kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowa Szkoty;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

17) rzetelne petlnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

20) realizowanie godziny dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze jednej godziny w ciggu dwodch tygodni; czas trwania dostepnosci — 60 min.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 84.1. Nauczyciel zobowigzany jest regularnie w godzinach dni roboczych od 8.00 do 16.00 odczytywaé
wiadomosci od Dyrektora i innych pracownikéw Szkoty w dzienniku elektronicznym i1 w razie potrzeby
odpowiada¢ na nie bez zbe¢dnej zwloki.

2. Wiadomos$¢ od Dyrektora i1 innego pracownika Szkoty nieodczytang przez $wiadczacego prace
nauczyciela w ciggu 2 dni roboczych uwaza si¢ za skutecznie dorgczong.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§ 85.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z innymi uczniami, nauczycielami i wychowawca;

2) realizacje planu zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
oraz specjalistami w celu zapewnienia optymalnych warunkow nauki, wychowania i opieki;

4) systematyczne interesowanie si¢ wynikami ucznidw w nauce: zwracanie uwagi zarOwno
na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i majacych trudnosci w nauce;
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5) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, monitorowanie
frekwencji;

6) interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

7) organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) wudzielanic pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw, po zasiggnig¢ciu opinii u ucznia,
jego kolegdw 1 nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowié, przy wspélpracy z oddzialowa Rada Rodzicow, wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Pozostali pracownicy Szkoly

§ 86.1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obshugi.

2. Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy:

1) znajomosc i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie
w §rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji, w tym droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL IX
OBOWIAZEK SZKOLNY

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 87.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktoére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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3. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, jezeli:
1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole i/albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
wiasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko, ktore zostato wczeséniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 88.1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dziecka mieszkajagcego w obwodzie Szkoty
dokonuje Dyrektor.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek szkolny
moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci z obwodu Szkoty posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  dokonuje  Dyrektor  Szkoty, na wniosek rodzicow  ztozony
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzice s3 zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

7. Wnioski, o ktorych mowa, sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 1 6, rodzic jest zobowiazany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinig¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez wiasciwa poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

9. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 89.1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze, przez dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoty, spetniany
poza Szkola, na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkolty i na wniosek rodzica.
Sposob postepowania w tej sytuacji reguluja przepisy Ustawy.

2. Dziecko, spetniajac obowiazek szkolny w formie opisanej w ust. 1, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas Iub ukonczenia Szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkofe.
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Rozdzial 4
Kontrola spelniania obowigzku szkolnego

§ 90.1. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

2. Rodzice dziecka mieszkajagcego w obwodzie Szkoly i1 podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
zobowigzani sg do poinformowania Dyrektora Szkoty w terminie do 02 wrze$nia kazdego roku o podjeciu
realizacji obowiazku szkolnego w innej szkole.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgc.

6. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka w ciggu
5 dni od powrotu do szkoty. W przeciwnym wypadku nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona.

7. Obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne kontrolowanie frekwencji, rozmowy wychowawcze
z uczniami, informowanie rodzicéw, a w przypadku powtarzajacej si¢ absencji przekazanie sprawy
pedagogowi szkolnemu.

8. Pedagog powiadamia pisemnie rodzicow lub opiekunéw o nieobecnosciach dziecka w szkole,
gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza tygodniowy wymiar godzin. W przypadku
nierozwigzania problemu (uczen nadal opuszcza lekcje lub spdznia si¢ do szkoty) pedagog wysyta
upomnienie do rodzica w sprawie obowigzku posylania dziecka na zajecia szkolne. Kolejnym krokiem
jest powiadomienie Sadu Rejonowego, Urzedu Gminy.

9. Jezeli liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych wynosi co najmniej
50% w miesigcu, Dyrektor Szkoty moze:
1) skierowa¢ sprawe do rozpoznania przez sad rodzinny,
2)wnioskowac do organu prowadzacego o egzekucj¢ grzywny w celu przymuszenia do realizacji
obowigzku szkolnego.

10. Szkota respektuje tylko usprawiedliwienia wystawione osobiscie przez rodzicéw 1 podpisane
imieniem i nazwiskiem oraz przestane lub napisane w dzienniku elektronicznym.

11. Szczegdtowe zasady kontroli frekwencji okresla regulamin.
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DZIAL X
SPOLECZNOSC UCZNIOWSKA

Rozdzial 1
Czlonkowie spolecznosci uczniowskiej Szkoty

§ 91.1. Czlonkiem spotecznosci uczniowskiej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci si¢ cztonkostwo w spotecznos$ci uczniowskie;.

3. Wszyscy cztonkowie spolecznosci uczniowskiej sa rowni bez wzgledu na roéznice wieku, rasy, pflei,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Obowiazujace w Szkole traktowanie czlonkow spotecznosci uczniowskie;j:

1) zaden czlonek spoteczno$ci uczniowskiej nie moze podlegaé¢ bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
uczniowskiej Szkoly ze wzgledu na rdéznice wieku, narodowoS$ci, rasy, wyznania
jest zakazane i karane;

3) nikogo nie wolno zmusza¢ ani pozbawia¢ prawa do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnoS$ciach, obrzedach religijnych.

5. Kazdy cztonek spolecznosci uczniowskiej ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wasnosci pozostatych osob,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZzmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci uczniowskiej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty 1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 92.1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) opieki, zardbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

4) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

6) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych i artystycznych
oraz zawodow sportowych;

7) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;
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8) indywidualnego toku i/lub programu nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)korzystania z bazy Szkoly podczas =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12)wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

13)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15)wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

16)zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego zatagcznik do wniosku o takie zwolnienie;

17)udziatu w Samorzadzie Uczniowskim;

18)zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat maksymalnie
2 oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe¢ rodzicow;

20)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych.

2. W celu zapewnienia przez Szkol¢ przestrzegania praw dziecka oraz respektowania praw ucznia
powotuje si¢ funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia.

1) Funkcje Rzecznika Praw Ucznia pelni nauczyciel wybrany przez ogét uczniow.

2) Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczeg6lnos$ci:

a) informowanie uczniéw i ich Rodzicow o przystlugujacych im prawach oraz sposobach
ich dochodzenia;

b) propagowanie w spotecznosci szkolnej wiedzy na temat praw dziecka i ucznia;

C) reprezentowanie interesOw uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej;

d) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy uczniami oraz uczniami i pracownikami
Szkoty;

e) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

3) Wykonujac swoje zadania, Rzecznik Praw Ucznia moze swobodnie dziata¢ na terenie
Szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i regulaminy wewnatrzszkolne.

4) Rzecznik Praw Ucznia wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Dyrektorem,
Rada Pedagogiczng, Zespotem Wychowawczym, Rada Rodzicow, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym.

5) Rzecznik Praw Ucznia jest zobowigzany wykonywaé swoje obowiazki bezstronnie,
dochowujac tajemnicy stuzbowe;.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.
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1) Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciaggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

2) W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada
si¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od wystapienia sytuacji
naruszajgcej prawa ucznia.

§ 93.1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowiagzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien wedtug zasad ustalonych w § 90 ust. 10 Statutu;
9) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych, z wytaczeniem zajec¢ stojacych
w sprzecznos$ci z przekonaniami religijnymi;
10)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szafkach szkolnych;
11)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;
12)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny i stosowny wyglad;
14)posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich (bilansu) wykonywanych
wedlug harmonogramu badan.

§ 94.1. Uczniom Szkoty nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty srodkéw zawierajacych nikotyng, alkohol, narkotyki i inne substancje
o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komoérkowych niezgodnie z ustalonymi
zasadami;

zapraszac 1 przyprowadza¢ nieuprawnionych osob do Szkoly.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 95.1. Uczniowie sa zobowiazani do noszenia estetycznego i schludnego stroju w stonowanym kolorze.
Str6j nie powinien zwracac szczegolnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.
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2. Wyglad ucznia Szkoty nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

3. Wychowawca informuje ucznidéw 1 rodzicow z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
o wydarzeniach, podczas ktérych bedzie obowigzywat stdj galowy.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen multimedialnych

§ 96.1.Uczen przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. stuchawki,
tablet, na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

3. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych niezgodnie z ustalonymi zasadami.

4. W przypadku ztamania przez ucznia zasad uzywania na lekcjach lub na terenie Szkoty urzadzen
multimedialnych obowigzuja zapisy regulaminu korzystania z telefonow komoérkowych oraz urzadzen
elektronicznych, z ktorymi wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidw oraz rodzicéw na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 5
Nagrody dla uczniow

§ 97.1. W Szkole przyznawane sg uczniom nagrody.

2. Uczniéw nagradza si¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce, sportowe i artystyczne;
2) wzorowe zachowanie;
3) aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego;
4) pozytywny wplyw na kolegow i kolezanki;
5) efekty w pracy nad soba (pod wzglgdem nauki i zachowania);
6) pomoc stabszym, mtodszym, starszym, niepetnosprawnym w Szkole i poza nia;
7) aktywne przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom zla;
8) prace spoteczne na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lokalnego;
9) udziat i osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych itp.

3. Uczniowie mogg otrzymac nastepujace nagrody:

1) ustna pochwata nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec catej klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci uczniowskiej;

3) pochwata wychowawcy, Dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) list pochwalny, gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

6) wyroznienie na tablicy ogloszeniowej, stronie internetowej Szkoty;

7) nagrody rzeczowe;

8) nagrody ksigzkowe;

9) prawo udzialu w wycieczkach i imprezach organizowanych przez inng klase;

10) nagrody finansowe (czesciowe lub catosciowe finansowanie wycieczek, wyjs¢, itp.);

11) stypendium Burmistrza za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe (przyznawane zgodnie
z obowigzujacym regulaminem);
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12) nagroda dla najlepszych absolwentow Szkotly zgodnie z § 131;

13) promocja do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem — otrzymuje jg uczen,
ktéry uzyskat srednig ocen 4,75 lub wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

14) swiadectwo ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem - otrzymuje je uczen, ktory uzyskat
srednig ocen 4,75 lub wyzszg oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

15) Dyplom Uznania oraz List Gratulacyjny dla rodzicow — otrzymujg na koniec roku
szkolnego uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsze $rednie ocen w Szkole oraz wzorowa
lub bardzo dobra ocen¢ zachowania; liczba nagrodzonych w ten sposéb uczniow ustalana jest
przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. W przypadkach nietypowych i szczegélnie uzasadnionych uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ inng
niz przewidziane w Statucie. Dyrektor Szkoly moze nawet wystapi¢ z wnioskiem do innych instytucji
0 przyznanie uczniom nagrod i stypendiow za wybitne osiggnigcia w nauce, sportowe lub artystyczne.
Decyzje o przyznaniu takiej nagrody i jej formie podejmuje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

5. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody lub braku przyznania nagrody przystuguje uczniom,
nauczycielom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ w formie pisemnej
do osoby, ktora przyznata nagrod¢ (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie.

6. Wniesione zastrzezenie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

7. Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

Rozdzial 6
Kary i Srodki wychowawcze

§ 98.1. Wobec uczniéw tamigcych postanowienia Statutu Szkoly mozna zastosowaé kary i Srodki
wychowawcze.

2. Kary 1 $rodki wychowawcze stosuje si¢ w szczegdlnosci za:
1) niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich;
2) nieprzestrzeganie, tamanie postanowien obowiazujacych w Szkole regulamindw i przepisow;
3) zachowania sprzeczne z prawem;
4) samowolne opuszczanie terenu Szkoty podczas zajeé i przerw;
5) niewlasciwy, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
6) obojetnos¢ na przejawy zta, przyzwolenie dla niego;
7) stosowanie agresji i przemocy w kontaktach interpersonalnych;
8) niszczenie, dewastacje mienia prywatnego i szkolnego;
9) zasmiecanie, zanieczyszczanie terenu Szkoty;
10)posiadanie, rozprowadzanie, stosowanie uzywek, substancji odurzajacych i psychotropowych
(nikotynowych, alkoholowych, narkotycznych, dopalaczy itp.);
11)ktamstwa, oszustwa, falszerstwa;
12) wagary i spO6znienia;
13) nieodpowiedni, niestosowny wyglad na terenie Szkoty.

3. Wobec uczniéw mozna zastosowac nastgpujace srodki wychowawcze:
1) zobowigzanie do naprawienia (w miar¢ mozliwosci) wyrzadzonej szkody;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

zobowigzanie do przeproszenia osoby skrzywdzone;j;

ustne, pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu
dziecka;

ustne, pisemne lub telefoniczne powiadomienie kuratora sagdowego o niewlasciwym
zachowaniu dziecka (jesli sad rodzinny i dla nieletnich zastosowal wobec niego taki $rodek);
rozmowa wychowawcza z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, psychologiem
lub Dyrektorem Szkoty;

zawarcie pisemnego kontraktu obligujacego ucznia do poprawy wskazanych obszarow
funkcjonowania, obwarowanego sankcjami za niewywigzanie si¢ z przyjetych zobowigzan
(do wiadomosci rodzicéw ucznia) podczas spotkania Zespolu Wychowawczego;

rozmowa ostrzegawczo—profilaktyczna z policjantem do spraw nieletnich, policjantem
dzielnicowym, kuratorem sadowym (w obecnosci pedagoga, psychologa szkolnego,
wychowawcy, Dyrektora lub innego nauczyciela);

zobowigzanie do uczestnictwa w indywidualnych zajeciach o charakterze terapeutycznym
prowadzonych przez pedagoga lub psychologa szkolnego (za zgoda rodzicow ucznia);
zobowigzanie do uczestnictwa w grupowych zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym
lub rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzonych przez pedagoga
lub psychologa szkolnego (za zgoda rodzicow ucznia);

w przypadkach ewidentnego tamania prawa skierowanie sprawy na Policje, do prokuratury
lub sadu dla nieletnich (do wiadomosci rodzicéw ucznia).

4. W przypadku wyrzadzonej przez ucznia szkody mozliwe jest takze pociagnigcie do odpowiedzialno$ci
finansowej rodzicOw ucznia w celu pokrycia kosztow naprawy.

5. Wobec ucznidw mozna zastosowac nastepujace kary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy wobec catej klasy;

upomnienie wychowawcy, Dyrektora wobec calej klasy z wpisem do dziennika
elektronicznego;

pozbawienie petnionych funkcji (np. w samorzadzie klasowym, Samorzadzie Uczniowskim,
Poczcie Sztandarowym);

obnizenie oceny zachowania;

przeniesienie do innej klasy (decyzje o zastosowaniu takiego $rodka podejmuje Dyrektor
Szkoty, po konsultacji z wychowawca lub Radg Pedagogiczng);

przeniesienie do innej szkoly — jezeli wyczerpane zostaly mozliwosci skutecznego
oddziatywania wychowawczego na ucznia lub poradnia psychologiczno—pedagogiczna w swej
opinii zaleca zmiang jego Srodowiska rowiesniczego;

relegowanie pelnoletniego ucznia, ktéry w sposob razacy tamie prawo i1 narusza obowiazujace
w Szkole regulaminy, a wobec ktorego wyczerpane zostaly mozliwosci skutecznego
oddziatywania wychowawczego;

relegowanie ucznia spoza obwodu, ktory w sposob razacy tamie prawo i narusza obowigzujace
w Szkole regulaminy, a wobec ktorego wyczerpane zostaty mozliwosci skutecznego
oddziatywania wychowawczego (po poinformowaniu o tym rodzicéw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w ktérej obwodzie uczen mieszka).

6. W przypadkach nietypowych 1 szczeg6lnie uzasadnionych wobec ucznia mozna zastosowac inng karg
lub $rodek wychowawczy anizeli przewidziane w Statucie.

7. Decyzje o zastosowaniu takiej nadzwyczajnej kary i o jej formie podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z Komisja Dyscyplinujgco- Wychowawczg lub Rada Pedagogiczna.
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8. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi naloZona na ucznia kara lub $rodek
wychowawczy moga zosta¢ czasowo zawieszone, ztagodzone, a nawet darowane.

9. Decyzje o czasowym zawieszeniu, zlagodzeniu lub darowaniu kary albo $rodka wychowawczego
podejmuje Dyrektor, klasowy zespdt nauczycielski lub Rada Pedagogiczna.

10. Gdy w okresie czasowego zawieszenia wykonania kary lub srodka wychowawczego uczen dopusci
si¢ ponownie przewinienia, zawieszona kara lub s$rodek wychowawczy podlega wykonaniu,
chyba ze Dyrektor postanowi inaczej ze wzgledow wychowawczych.

11. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od daty uzyskania o niej informacji. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie i przekazaé
wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w terminie 14 dni (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
30 dni) od daty jego ztozenia.

12. Od decyzji Dyrektora Szkoly wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu pelnigcego nadzor
pedagogiczny nad Szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 99.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

3. Podstawg do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty moga by¢ nastepujace wykroczenia
ucznia:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu, dopalaczy i narkotykow;
3) fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci uczniowskiej lub naruszanie ich
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzenia, szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. w mediach spoteczno$ciowych;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czyndw sprzecznych z prawem.

4. Podstawg wszczgcia wobec ucznia postgpowania przeniesienia do innej szkoty jest wniosek
Rady Pedagogicznej oraz dokumentacja dotyczaca sprawy.

5.Uczen w ramach obrony ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog), Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
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6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania ucznia
jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowa¢ obiektywizm. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczaca sprawy
ewentualnego karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej w celu uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
11. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja jego rodzice.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.

DZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 100.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia_edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach W tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢é;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skaliiw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 36 ust. 4;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.
10. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego okresu klasyfikacyjnego,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

€) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocen¢ koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli, wychowawcow w procesie oceniania uczniow

§ 101.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
1ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sga:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu; informacje nalezy
potwierdzi¢ wpisem wychowawcy w dzienniku;

2) w formie elektronicznej wysylajac przez dziennik elektroniczny do rodzicow i do uczniow
lub w formie wydruku papierowego przekazanego uczniowi;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
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dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7.Kazda ocena wucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio
po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu o niej ucznia.

8. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

9. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogblnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace mogg by¢ wypozyczane do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom /prawnym
opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 nauczycielowi w ciggu tygodnia.

10. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o
wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najpdzniej w terminie
dwoch dni od daty jej skierowania.

2) Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia uzasadniane sg ustnie
lub pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ o poziomie opanowania sprawdzanych
umiejetnosci.

3) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rozdzial 3a
Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym
§ 102.1 Narzedzia i metody oceniania umiejgtnosci ucznia

1) Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzgdzi oceniania.
Gromadzac informacje na temat postepow ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych metod
1 narzgdzi kontrolno-diagnostycznych:
a) obserwacja ucznia
b) aktywny udzial ucznia w zajeciach, w przygotowywaniu i przeprowadzaniu do$wiadczen,
C) praca na zajgciach, w tym praca indywidualna, zespotowa i grupowa,
d) przygotowanie do zajec,
e) prace domowe
f) odpowiedzi ustne i pisemne
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2)

g) karty pracy

h) kartkowki,

1) sprawdziany,

J) testy diagnozujace

k) udziat w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych,

I) udzial w zawodach sportowych,

m) zaangazowanie w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych.

Sposoby dokumentowania osiggnig¢ uczniow:

a) Biezacg ocen¢ ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujgc zapisow:
w dzienniku lekcyjnym, na wytworach pracy ucznia, w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.

2. Ocenianie biezace:

1) Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-11I oprocz oceny opisowej stosuje si¢:
pochwaty ustne oraz symbole literowe: W, B, £, P, S, N.

Symbolom literowym odpowiadajg nastgpujace poziomy osiggni¢¢ ucznia:

W - wspaniale

B - bardzo tadnie

L - tadnie

P - poprawnie

S - stabo

N - nie potrafi
dopuszczone sg ,,+"1,, -

Do ocen w stopniu moze by¢ dolgczony komentarz stowny typu: brawo, super, poéwicz, pracuj

wiecej.

2) Wprowadza si¢ wpis”nb”. Symbol ten nie jest ocena, jedynie informacjg dotyczacg przypadku,
gdy uczen nie przystgpit do pisemnej formy sprawdzianu. Gdy uczeh uzupelni zalegtosci w ciagu
2 tygodni, nauczyciel stawia obok “nb” uzyskang przez ucznia oceng.

1. Ocenianie biezace i srédroczne

Symbol | Poziom osiggnigé¢ Kryteria

Uczen doskonale opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych
. programem nauczania. Posiada wiedze¢ i umiejetnosci, ktore sa efektem
w Wspaniale samodzielnej pracy, wynikajacych z indywidualnych zainteresowan,

zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce.

Uczen posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie

B Bardzo fadnie " nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrédet informacji,
zZ S .
rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

Uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne

3 Ladnie rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych
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Uczen posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych
P Poprawnie etapach ksztalcenia, pozwalajgce na rozumienie podstawowych zagadnien.
Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo
stosuje wiedze w typowych sytuacjach., czesto popetnia bledy

Uczen posiada minimalng wiedze¢ i umiejetnosci pozwalajgce na wykonanie
przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania

S Stabo podstawowych umiejetnosci. Pracuje niestarannie, czgsto potrzebuje zachety
do dziatania, nie zawsze konczy prace.
] Nie zostaty spetnione kryteria wymagan koniecznych niezbednych do
N Nie potrafi Lo . .. L . L,
uczenia si¢ 1 opanowania podstawowych umiej¢tnosci. Poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki.
Uczniowi stworzono szans¢ uzupelnienia brakow poprzez uczestnictwo w
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych

1) Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:

Progi % Ocena
100 -99 Wspaniale - W
98 - 89 Bardzo tadnie - B
88 -74 Ladnie - L
73-49 Poprawnie - P
48-29 Stabo - S

28 -0 Nie potrafi - N

3) Dla uczniow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng wymagania sg dostosowane
do aktualnych mozliwo$ci ucznia.

Wymagania procentowe z prac kontrolnych dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)

Progi % Ocena
100 -95 Wspaniale - W
94 - 81 Bardzo tadnie - B
80 -61 Ladnie - L
60- 51 Poprawnie - P
50-25 Stabo - S
24 -0 Nie potrafi - N

4) Ocenianie pisania z pamigci i ze stuchu nastgpuje zgodnie z ponizszg tabela
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Ocena Pisanie z pamigci i ze stuchu

Wspaniale - W Bezbtednie lub 1 btad
Bardzo ladnie - B 2 bledy ortograficzne
Ladnie - L. 3-4 btedy ortograficzne

Poprawnie - P

5-6 btedow ortograficznych

Stabo - S 7-8 bledow ortograficznych

Nie potrafi - N 9 i wigcej bledow ortograficznych

§103

a)
b)

c)

2. Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicow przez nauczycieli, o postepach ucznidow w nauce
i zachowaniu.

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymuja wymagania programowe, zgodnie
z ktérymi nauczyciel ocenia osiggnigcia ucznia.

2) Rodzice informowani sg o postepach dziecka w nauce w postaci: rozmowy
indywidualnej, rozmowy grupowej podczas zebran z rodzicami, notatki w dzienniczku
ucznia, wpisu do dziennika.

3. Na zakonczenie kazdego semestru, rodzice otrzymuja informacj¢ o postepach ucznia w formie
oceny opisowej.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

5. Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na swiadectwie.

Ocenianie zachowania w klasach I-I11

Oceng ustala nauczyciel — uwzgledniajac:
opini¢ innych nauczycieli,

opini¢ kolegdw i kolezanek,

samooceng ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawg ucznia podczas zajec
szkolnych w klasie, jak i poza nig, a takze zgloszonych zachowan pozaszkolnych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej.

Ustala si¢ nastgpujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
postawe wzorowg - W

postawe bardzo dobra - BD

postawe dobrg - D

postawe niewlasciwg — N

W ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi odnotowuje
w dzienniczku uczniu (w zeszycie do korespondencji). Pod koniec kazdego miesigca nauczyciel ocenia
zachowanie ucznia stosujac w/w symbole, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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6. Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) W - postawa wzorowa:

Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zajeé
szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupeknia braki wynikajace
z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow,
nigdy nie uzywa "brzydkich slow". Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski.
Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje. Zawsze dba i szanuje mienie wiasne,
cudze i szkolne. Aktywnie i1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje fad i porzadek
W miejscu pracy.

2) BD - postawa bardzo dobra:

Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupeltnia braki
znimi zwigzane. Zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0os6b dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzegac
zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Jest punktualny. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np.
dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

3) D - postawa dobra:

Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nicobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione
Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzegac
zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bdjkach, ktotniach i sporach. Spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia
wiekszych trudnos$ci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wilasne,
cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

4) N - postawa niewlasciwa:

Uczen bardzo czegsto jest nieprzygotowany do zajec¢. Jego nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione.
Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow.
Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat
w ktotniach, bojkach i sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajgcia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas
wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego.
Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

7. Sposoby powiadamiania ucznidow i rodzicéw przez nauczycieli, o postgpach ucznidéw w nauce
1 zachowaniu.

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymujg wymagania programowe, zgodnie z ktorymi
nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia.

2) Rodzice informowani sg o post¢pach dziecka w nauce w postaci: rozmowy indywidualnej,
rozmowy grupowej podczas zebran z rodzicami, notatki w dzienniczku ucznia, wpisu
do dziennika.

8. Na zakonczenie kazdego semestru, rodzice otrzymuja informacj¢ o postepach ucznia w formie
oceny opisowej.
9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
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10. Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na $wiadectwie.

Rozdzial 3b

Zasady oceniania na Il etapie edukacyjnym

§ 104.1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 6;
stopien bardzo dobry 5;
stopien dobry 4;

stopien dostateczny 3;
stopien dopuszczajacy 2;

stopien niedostateczny 1.

2. Stopnie zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej oraz stowne;.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) przy wszystkich stopniach.

3. Doktadne informacje o podstawowych i dodatkowych sposobach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow powinny by¢ zapisane w PZO.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane
sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w danej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1)
a)

b)
c)

2)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
1 programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg i umiejetnosci okreslone podstawa programowa i objgte programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢  obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzatoscia  (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3)

4)

5)

6)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu zadowalajgcym wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnic typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, potrafi analizowac, wnioskowac,

C) stosuje podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tno$ci o $rednim stopniu trudno$ci, uzyteczne w zyciu
codziennym, konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

b) spelnia wymagania podstawowe na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

C) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, pracuje samodzielnie,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci wymagane w podstawie programowej;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
(potrafi nazwaé, zdefiniowac, wymienié¢, wyliczy¢, rozpoznaé), z reguty z pomoca nauczyciela;

€) ma braki w opanowaniu tre$ci podstawy programowe;j, ale nie
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslonych podstawg programows,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejg¢tnosci

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki bierze

si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)

prace pisemne:
a) sprawdzian, test lub praca klasowa,
b) kartkowka,
C) referaty,
d) prace domowe;
wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
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¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne, testy sprawno$ciowe;
4) projekty;
5) praca w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace plastyczne i techniczne, np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje, plakaty, itp.;
7) aktywnos¢ na lekcji i poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji.

9. Zasady obowiazujace w przeprowadzaniu pisemnych form sprawdzania wiedzy uczniow:

1) Sprawdzian, test, praca klasowa (kontrolne prace pisemne) obejmujg okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu:

a) trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
b) ocena wystawiona na ich podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa,

C) uczen ma prawo zna¢ terminy ww. prac pisemnych z wyprzedzeniem 7 dni,
ktére sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,;

d) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian, test, pracg klasowa;

e) uczniowie klas IV-VI nie mogg pisa¢ wigcej niz dwie kontrolne prace pisemne w tygodniu.
f) uczniowie klas VII-VIII nie mogg pisa¢ wigcej niz trzy kontrolne prace pisemne w tygodniu.
2) Kartkowki:

a) kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, danej umiejetnosci
lub pracy domowej;

b) wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi,
C) nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela.

10. Przy = ocenianiu  nauczyciel  stosuje  nastgpujace  zasady  przeliczania  punktow
na oceng:

1) 0 -29% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 84% - dobry;

5) 85% - 94% - bardzo dobry;

6) 95% - 100% - celujacy
11. Uczen  jest  zobowigzany do  pisania  sprawdzianu, testu, pracy  klasowe;.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen
pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu

trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.
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12. Pisemne sprawdziany wiadomosci, testy i prace klasowe poprawiane s3 i zwracane uczniom
w ciggu dwoch tygodni. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac w sytuacjach losowych
— 0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

13. Ocenione sprawdziany, testy i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego.

14. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

15. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw)
1 winne by¢ podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekundow).

16. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku elektronicznym:
1) np —uczen nieprzygotowany;
2) bz —brak zadania;
3) nb —uczen nie pisat pracy pisemne;.

17. Uczniowi przysluguja maksymalnie dwa ,,nieprzygotowania” w jednym okresie klasyfikacyjnym
z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany (brak zadania
domowego, nieprzygotowania do odpowiedzi ustnej, brak stroju do w-f, itp.). Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel wpisuje do dziennika skrot: ,np”. Szczegdlowe
zasady okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci

na lekcji.

18. Przyjmuje si¢ minimalng ilo$¢ ocen w okresie dla wszystkich przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym - minimum 5 ocen, tj. jedna ocena w miesigcu z danego przedmiotu.

19. Wpisujac do dziennika elektronicznego oceny biezace stosuje si¢ nastepujace zasady: sprawdziany
— kolorem czerwonym, diagnozy —  kolorem zielonym, pozostale oceny kolorem czarnym
1 niebieskim.

20. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

1) zkazdego sprawdzianu, testu i pracy klasowe;j;

2) z odpowiedzi ustnej i kartkowki tylko w wyjatkowych przypadkach po spetieniu okreslonych
warunkow - szczegotowe zasady okreslajg przedmiotowe zasady oceniania;

21. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

22. Nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania okresla mozliwos¢ 1 warunki poprawiania
pozostatych ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

23. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i informuja ucznidw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

24. Ustala si¢ dni wolne od pytania i pisania kontrolnych prac pisemnych po: Bozym Narodzeniu,
Wielkanocy, feriach zimowych.
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Rozdzial 4

Ocenianie z zachowania

§ 105. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidbw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

5. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelniace
funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisdw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w karcie zachowania ucznia. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce
klasy o zachowaniu ucznia.

6. Wychowawca klasy w oparciu o =zapis ust. 5 1 ust. 11 ocenia zachowanie uczniow
na koniec pierwszego okresu i1 koniec roku szkolnego.

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rdédrocznej 1 rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

9. Oceny s3g jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Uczen  lub  jego  rodzice  (prawni  opieckunowie) moga  zglosi¢  zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w tym okresie klasyfikacyjnym. W przypadku stwierdzenia, Ze $rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 5

Zasady punktowego oceniania z zachowania

§ 106.1. Na poczatku roku szkolnego 1 drugiego okresu roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje 110
punktéw, co jest rownowazne uznaniu jego zachowania za poprawne. W ciggu semestru uczen jest
oceniany punktami dodatnimi i ujemnymi, dzigki ktéorym ma mozliwo$¢ podwyzszenia lub obnizenia
oceny.

2. Funkcje =~ wspomagajaca ocenianie ~ zachowania  uczniéw  pelnig  karty  shluza
one do odnotowywania przez nauczycieli w formie punktowej 1 opisowej pozytywnych
1 negatywnych uwag o zachowaniu poszczegolnych ucznidow.

3. Przeliczanie punktéw 1 wystawianie oceny odbywa si¢ na koniec pierwszego okresu i roku szkolnego,
przyjmujac nastepujace kryteria:

1) wzorowe powyzej 210 pkt
2) bardzo dobre 171 - 210

3) dobre 121 -170

4) poprawne 71-120

5) nieodpowiednie 40-70

6) naganne ponizej 40 pkt

4. Uczen, ktory otrzymal punkty ujemne z obszaru IV nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej, nawet jezeli
zdobyt wymagang ilo$¢ punktow. Jezeli i1los¢ punktéw otrzymanych z tego obszaru przekracza 20, nie
moze réwniez otrzymac oceny bardzo dobrej.

5. Jezeli uczen w ciagu okresu ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, nie moze otrzymac¢ na koniec
semestru oceny wzorowej z zachowania.

6. Uczen, ktory w ciagu okresu uzyskat wigcej niz 20 pkt ujemnych, nie moze otrzymaé oceny wzorowe;j
z zachowania na koniec tego semestru, mimo 1z zdobedzie wymagang ilo$¢ punktow.

7. Uczen, ktory w ciggu okresu uzyskat wiecej niz 50 pkt ujemnych, w klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;j
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra, mimo iz zdobedzie wymagang ilo§¢ punktow. Uczen, ktory
w ciggu okresu uzyskat wiecej niz 100 pkt ujemnych, w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz poprawna, mimo iz zdobedzie wymagang ilo$¢ punktow.

8. Jezeli uczen zdobegdzie ponizej 40 punktow, ale nie popetnil Zadnego szczegdlnego wykroczenia z
obszaru IV, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje przyznania oceny nieodpowiedniej zamiast oceny
nagannej.

9. Wychowawca ma do dyspozycji do 20 punktéw pozytywnych i negatywnych, ktére moze wpisac
uczniowi na koniec kazdego semestru.

10. W rocznym ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ oceng z pierwszego okresu klasyfikacyjnego,
tzn.  obliczy¢ $rednia z  dwdéch  okresow  (zsumowaé punkty z  obu  okreséw
1 podzieli¢ przez 2. Wychowawca powinien uwzgledni¢ na korzy§¢ wucznia tendencje
do poprawy w drugim okresie.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje¢ o podwyzszeniu oceny z zachowania
na uzasadniony wniosek wychowawcy. W szczeg6lnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia
1 zdrowia swojego 1 innych osob oraz razgco niestosownego zachowania wobec nauczyciela, osob
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dorostych, kolegoéw i kolezanek, wychowawca po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze obnizy¢
oceng klasyfikacyjng z zachowania bez wzgledu na uzyskang liczb¢ punktow.

12. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) Zachowanie pozytywne — punkty dodatnie

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow

1 Sumienne i rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow 2-5
2 Wzbogacanie pracowni w pomoce dydaktyczne itp. 1-10
3 Dobrowolna, bezinteresowna praca na rzecz klasy lub szkoty 1-10
4. Samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ z wychowawcg 2-5

5 Pehienie funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym 5-15

(jednorazowo na koniec okresu klasyfikacyjnego)

6 Stuprocentowa frekwencja na zajeciach; dopuszczalny jeden dzien nieobecnosci | 10
usprawiedliwionej

(jednorazowo na koniec okresu klasyfikacyjnego)

7 Punktualnos¢, brak spdznien 5

(jednorazowo na koniec okresu klasyfikacyjnego)

8 Aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych 2-10

(jednorazowo na koniec okresu klasyfikacyjnego)

9 Widoczne, w miare trwale efekty pracy nad sobg — nauka, zachowanie 5-10

(jednorazowo na koniec okresu klasyfikacyjnego)

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1. | Praca spoteczna na rzecz innych ludzi (opieka nad niepelnosprawnymi, chorymi, | 15-20
mtodszymi kolegami, starszymi osobami, wolontariat) szczegdlnie w czasie
wolnym

2. | Pomoc kolegom w nauce szczegdlnie w czasie wolnym 1-5

3. | Aktywne przeciwstawianie si¢ ztu, reagowanie na wszelkie przejawy brutalnosci, | 2-10

wulgarnosci
IT1. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly
1. | Udziat w apelach, imprezach artystycznych, akademiach, uroczysto$ciach 2-15
szkolnych
2. | Udziat w apelach, imprezach artystycznych, akademiach, uroczystosciach 5-15

pozaszkolnych, w §rodowisku lokalnym
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lekcyjng)

3. | Pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu apeli, akademii, imprez i 1-10
uroczystosci szkolnych
4. | Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na 5
szczeblu szkolnym
5. | Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na 10
szczeblu gminnym, powiatowym i wojewodzkim
6. | Laureat konkursu, zawodow : - szkolnego 10
- gminnego 20
- powiatowego 30
- wojewodzkiego 40
IV. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
1. | Odpowiednia, wzorowa postawa, zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 3
Stroj galowy 2
2. | Wyjatkowa kultura osobista, takt w relacjach z innymi 2-5
3. | Uczynnos¢, zyczliwos¢, chetne wyswiadczanie dobrych przystug 2-5
2) Zachowanie negatywne — punkty ujemne
I. Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow
1. | Spoznienie nieuzasadnione 1
2. | Wagary, ucieczka z lekcji (za kazda godzing lekcyjng) 5
3. | Rozmowy na lekcjach, przeszkadzanie kolegom, nauczycielowi w pracy 2-5
na lekcji, niewlasciwe zachowanie podczas lekcji (jedzenie, picie, zucie gumy,
czytanie gazety, pisanie listow itp.)
4. | Uzywanie telefonow komérkowych 5
5. | Nieprzestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali 5)
gimnastycznej itp.
6. | Nieuporzadkowanie miejsca pracy, stanowiska po zakonczeniu lekcji 1-2
7. | Lekcewazenie dyzuru w klasie (kazdorazowo) 2
8. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ (oraz po zajeciach — 10
dotyczy uczniow dojezdzajacych)
9. | Niewypelnianie polecen nauczyciela 2-5
10. | Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie przyjetego przez siebie zobowigzania 1-5
11. | Niedotrzymanie terminu zwrotu ksigzek do biblioteki 1-10
12. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (punkty za kazda nieusprawiedliwiong godzine | 2

I1. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

80




Niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

1. | Niestosowne zachowanie wobec nauczyciela i innych pracownikow szkoty 5,10
2. | Zasmiecanie, zanieczyszczanie klasy, terenu szkoty, otoczenia 5-10
3. | Nieuzasadniona odmowa udzielenia pomocy koledze 5
4. | Umyslne niszczenie mienia szkolnego, badz mienia prywatnego, rzeczy 10
nalezacych do innych osob
5. | Nieodpowiednie zachowanie poza szkotg (autobus szkolny, wycieczki szkolne, 2-10
spacer itp.)
6. | Niewlasciwe zachowanie w czasie przerwy 1-5
I11. Brak dbalosci o honor, tradycje szkoly i pickno mowy ojczystej
1. | Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach, apelach i imprezach szkolnych 2-5
2. | Brak stroju galowego 2
3. | Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych 10
4. | Brak kultury jezyka, przezywanie innych, zaczepki stowne 2-5
5. | Uzywanie wulgaryzméw 10
IV. Naganna postawa
Niezachowanie bezpieczenstwa i narazanie zdrowia wlasnego, innych oséb
1. | Palenie papieroséw 20
2. | Picie alkoholu 20
3. | Zazywanie narkotykow 50
4. | Posiadanie papierosoéw, alkoholu 20
5. | Posiadanie narkotykow 30
6. | Rozprowadzanie papieroséw, alkoholu 30
7. | Rozprowadzanie narkotykow 50
8. | Wszczynanie bojek, prowokowanie do nich kolegéw 15
9. | Pobicia, zaczepki, agresja fizyczna 10-20
10. | Wytudzanie pieniedzy 20
11. | Wymuszenia 10-20
12. | Zastraszanie, grozenie innym 20
13. | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (proce, noze, scyzoryki, 10
petardy, zapalniczki, zyletki itp.)
14. | Kradziez 20
15. | Klamstwa, oszustwa 10
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16. | Falszowanie ocen, podpisow, zwolnien, zaswiadczen itp. 15

17. | Akceptowanie, popieranie zla, nie reagowanie na jego przejawy 5-10

18. | Negatywny wptyw na kolegdw (namawianie, podzeganie do niewlasciwego 5-15
zachowania)

19. | Umyslne niszczenie mienia szkolnego, badz prywatnego, rzeczy nalezacych do 10
innych oséb.

20. | Wszelkie formy n¢kania (takze telefoniczne lub przez Internet), wysytanie lub 15-30
umieszczanie zdje¢ badz wpiséw bez zgody odbiorcy; rozpowszechnianie tresci
pornograficznych, obrazliwych, wulgarnych

1. Kryteria oceniania zachowania ucznidow z niepetnsprawnos$cig intelektualng sg takie same
jak dla wszystkich uczniow z uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci intelektualne;.

2.7 uwagi na fakt, iz uczniowie maja ograniczong mozliwo$¢ zdobywania dodatnich punktow,
nie biorg udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp., szkota daje im wigkszy
kredyt punktéw dodatnich w wysokosci 130 pkt., co daje wyj$ciowa ocen¢ dobra z zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy bra¢ pod uwage: umiejetno$¢ ujawniania emocji
pozytywnych — rado$¢, zyczliwos¢, spokdj; zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ w  stosunku
do innych; dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatne do sytuacji; umiejetnosé
opanowania wlasnych negatywnych emocji — zto$¢, gniew, ktotliwos¢, ptacz; aktywnos¢ podczas zajec;
pracowitos¢ 1 obowigzkowos¢; szanowanie godnos$ci innych 0sob; umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesow
kolezanek 1 kolegdw; poszanowaniem wilasnosci osobistej i spoteczne;j.

4. Przyznane punkty w ocenie biezacej zachowania wpisuje si¢ na przyjetej karcie zachowania ucznia.

Rozdzial 6
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 107.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy konczy si¢ w przedostatni piatek stycznia. W przypadku, gdy w tym czasie wypadaja
ferie zimowe, pierwszy okres konczy si¢ w piatek, 2 tygodnie po feriach.

3. Okres drugi trwa do zakonczenia roku szkolnego, ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne z zajec edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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5. Ocene klasyfikacyjng z zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w § 103.

6. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w statucie.

7. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ najpdzniej w poniedzialek w ostatnim tygodniu
drugiego okresu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie moga byé $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna  ocena  zachowania  s3  ocenami  uwzgledniajacymi  wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

12. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych zajgc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

15. Przed $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego srodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni, dokonujac wpisu w dzienniku
elektronicznym.

16. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc, dokonujac wpisu w dzienniku
elektronicznym.

17. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.
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18. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i  zachowania moga
by¢ w stosunku do przewidywanej nizsze lub wyzsze.

20. Ocena przewidywana moze zwiera¢ znak plus lub minus.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzsze;j,
nauczyciele umozliwiajg uczniowi uzupetnienie powstatych brakow.

22. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

23.Uczen lub  jego rodzice (prawni  opiekunowie) moga  zglosi¢  zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 108 statutu szkoty.

Rozdzial 7
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 108.1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

i prac pisemnych;

4) przystagpienie do wszystkich sprawdziandw oraz uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow
1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

4. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
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5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 109.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania
roéznic programowych.

6. Uczen,  spelniajacy  obowigzek  szkolny lub  obowigzek  nauki  poza  szkola,
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych,
techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:
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1)  dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotfacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 9
Odwolanie od klasyfikacyjnej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 110. 1. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicom.

3. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona  przez  komisj¢ roczna  ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sklad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik

sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace uczniai zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z  przyczyn usprawiedliwionych nie  przystagpit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdzial 10

Egzamin poprawkowy

§ 111.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Stopien trudnosci

pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony =z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 11

Egzamin 6smoklasisty

§ 112.1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego,
matematyki 1 j¢zyka obcego.

3. Egzamin ma formg¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.
4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoly, nie pozniej
niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem Ilub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego
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z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie
jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czg¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia  poprzedzajacego  rok  szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j
oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

15. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesSci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

17. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

18. Wynik  egzaminu  nie  wplywa na  ukonczenie szkoty. Wyniku  egzaminu
nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 12
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 113. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

DZIAL XII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 114.1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i1 pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza placéwka przez nig organizowanych.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkotly
sprawuja pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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3. Budynek Szkoty jest calodobowo monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).
4. Szkota wspotpracuje z Policja.

§ 115.1. Przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zajec,
imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla szkolny regulamin wycieczek.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo i higiena uczniow

§ 116.1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.
la) W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

1b) W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, szkota organizuje
zajecia zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 117.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) umozliwienie (w miar¢ mozliwosci) pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu Szkoty;

13) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglegbien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen Szkoly, w szczegolnosci pokojow nauczycielskich, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego, biblioteki, §wietlicy oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
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17) dostosowanie mebli, krzesetek i stolikow do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow obstugi w zakresie udziclania pierwszej pomocy;

20) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

21) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérod uczniow;,

22) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia;

23) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa w Szkole;

24) eliminowanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

25) podejmowanie stosownych dziatan w sytuacjach kryzysowych w oparciu o wypracowane
procedury.

§ 118.1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 119.1. Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp 1 ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty:
1) zasady pehienia dyzurow nauczycieli okresla stosowny regulamin,
2) w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze zejs¢ z dyzuru po ustaleniu zastgpstwa
1 poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

4. Podczas prac z uczniami na rzecz Szkoty i $rodowiska nauczyciel zobowigzany jest zapewnié
im bezpieczenstwo. Prace takie moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet,
urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone jego opiece, jezeli w czasie prowadzonych przez niego zaje¢ powstanie takie zagrozenie.

6. Nauczyciel ma obowigzek zaznajomi¢ ucznidw przed dopuszczeniem do zajg¢ w laboratoriach
1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo 1 higiene.
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7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to Dyrektorowi Szkoty w celu usunigcia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 120.1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — ucznia osobiscie odbiera ze szkotly rodzic.

2. Nauczyciel, ktory stwierdzi samowolne oddalenie si¢ ucznia z miejsca, w ktorym powinien on przebywac
w danym czasie, odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym 1 informuje o zdarzeniu wychowawce
klasy lub pedagoga szkolnego.

3. Jezeli nie mozna ustali¢, gdzie znajduje si¢ uczen, ktory w danym dniu przybyt do Szkoty,
1istnieje podejrzenie lub stwierdzono, ze samowolnie opuscil jej teren, o fakcie tym wychowawca informuje
jego rodzicow.

4. Jesli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze uczen moze znajdowac si¢ w niebezpieczenstwie
lub stwarza¢ niebezpieczenstwo dla innych, zaistniala sytuacje zglasza si¢ dyzurnemu Policji, informujac
o tym jednocze$nie rodzicOw ucznia.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna ucznidow zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich lekcji
(po uprzednim powiadomieniu o tym fakcie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny).

6.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddzialem klasowym przejmie inny pracownik pedagogiczny
Szkoty.

§ 121.1. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, jest zobowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé pielggniarke oraz w razie potrzeby pogotowie ratunkowe;
o przebiegu wypadku nalezy poinformowac¢ Dyrektora Szkoty; $wiadek wypadku jest zobowigzany
niezwtocznie sporzadzi¢ notatke z zaistnialego zdarzenia i ztozy¢ ja w sekretariacie Szkoty.

2.0 wypadku zaistnialym na terenie Szkoly nalezy niezwlocznie poinformowaé rodzicow
poszkodowanego ucznia.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzacy, prokurator
1 Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.
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Rozdzial 4
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

§ 122.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, podejmuje si¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel, ktory podejrzewa jeden z powyzszych faktéw, przekazuje uzyskang informacje
wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje, nastepnie
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci,

4) w przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, a rodzicow do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem; moze takze
zaproponowac rodzicom zgtoszenie dziecka do specjalistycznej placowki i1 jego udziat w programie
terapeutycznym,;

5) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policjg;

6) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata dostgpne s$rodki oddziatywan wychowawczych,
aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoly powiadamia
sad rodzinny lub Policje; dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa
sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestgpczych, Dyrektor Szkoty jest obowigzany
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoly znajduje si¢ uczen w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu, dopalaczy lub narkotykéw, podejmuje nastepujace kroki:
1) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego

odebrania ucznia ze Szkoty; gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w Szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu do dyspozycji
funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
1 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

2) powiadamia wychowawce klasy;

3) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego,
ale pod opieka pielggniarki lub pracownika pedagogicznego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

4. Gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk, podejmuje
nastepujace kroki:

1) zachowujac Srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sdb niepowolanych
oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to mozliwe w zakresie
dziatanh pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa Policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje Policji zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

5. Gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk,
podejmuje nastepujace kroki:
1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, itp.) zada, aby uczen przekazat mu t¢ substancje,
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pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (w odziezy), innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor
Szkoly wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
bezzwlocznie przekazuje jg Policji; wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt
substancje;

5) cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac niezwlocznie notatke stuzbowa.

6. W sytuacjach innych niz wymienione obowigzuja procedury opisujace zachowania i metody
postgpowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkoty jako instytucji.

Rozdzial 5
Monitoring wizyjny

§ 123.1. W celu zapewnienia wszystkim uczniom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym
bezpiecznego pobytu w Szkole, budynki i teren wokot nich obejmuje si¢ nadzorem monitoringu wizyjnego.

2. Monitorowanie wizyjne stanowi uzupetnienie realizowanego w Szkole systemu dyzuro6w nauczycieli.

§ 124.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy sa zobowigzani poinformowacé uczniéw
i ich rodzicéw o funkcjonowaniu w Szkole systemu monitoringu wizyjnego.

§ 125.1. Rejestrowane przez kamery dane nie moga narusza¢ zasad godno$ci osobistej ani prawa
do prywatnosci uczniéw i pracownikéw Szkoty.

2. Monitoringiem wizyjnym moga by¢ objete nastepujace elementy infrastruktury szkolnej:
1) boiska szkolne;
2) szkolny plac zabaw;
3) parking przyszkolny;
4) budynki szkolne, a w szczegolnosci: wejscia; korytarze; klatki schodowe i inne ciagi
komunikacyjne; stotowka; hala sportowa (przy wejsciu); korytarze w szatni, w ktorej uczniowie
zdejmuja odziez wierzchnig.
3. Kamer monitoringu wizyjnego nie instaluje si¢ w pokoju nauczycielskim, gabinecie pielggniarki
szkolnej, toaletach, lazienkach, w ktérych uczniowie dokonuja zmiany catej odziezy, bibliotece, salach
lekcyjnych.

§ 126.1. Rejestruje si¢ 1 archiwizuje tylko obraz z kamer systemu monitoringu. DZwigk nie podlega
rejestracji.

2. Dane zarejestrowane przez kamery sg trwale zapisywane na nosniku fizycznym.

3. Zapisany nosnik fizyczny jest zabezpieczony przed uszkodzeniem, utratg lub zniszczeniem.

4. Zapisany nosnik fizyczny jest zabezpieczony przed ujawnieniem osobom nieuprawnionym.

5. Dane zapisane na no$niku fizycznym przechowuje si¢ przez 14 dni. Po uptywie tego terminu zapisy
sa trwale usuwane, tak aby ich odzyskanie nie bylo mozliwe.

§ 127.1. Dostep do danych zapisanych na nos$niku fizycznym ma Dyrektor.
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2. Zapisane dane z monitoringu udostgpnia si¢ uprawnionym do tego instytucjom (np. policja, sad,
prokuratura) w zakresie prowadzonych przez nie czynno$ci prawnych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢ rodzicom ucznidéw na zapoznanie
si¢ z zapisem z monitoringu.

4. Dane z monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji publicznej 1 nie podlegaja udostepnianiu
W oparciu o przepisy mowigce o dostgpie do informacji publiczne;.

DZIAL XIII
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1
Uroczystos$ci tworzace ceremonial szkolny

§ 128.1. Do ceremoniatu szkolnego zalicza si¢ uroczystosci organizowane z okazji:
1) $wiat panstwowych,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,
4) Swigta Patrona Szkoty,

2. Powage tych dni uczniowie podkreslaja, zaktadajac stroj galowy.

Rozdzial 2
Symbole szkolne

§ 129.1. Szkota posiada swoj Sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie spos$rod uczniow Szkoty.

3. Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

4. W sktad osobowy Pocztu Sztandarowego wchodza:
1) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice.

5.Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania Sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ ze sktadu Pocztu Sztandarowego odwotani.

7. Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami Pocztu Sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku 1 biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie innych szkot
1 instytucji lub organizacji.

10. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty to:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2) pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.

11. Podczas uroczystosci zalobnych Sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowicg (Ortem).

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc”.

Rozdzial 3
Pasowanie na ucznia klasy pierwszej

§ 130.1. Pasowanie na ucznia nastgpuje na specjalnym apelu w pierwszym miesigcu roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty na rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i méwi: ,,Pasuje¢ Cie na ucznia
szkoty podstawowej.”

Rozdzial 4
Pozegnanie absolwentow

§ 131.1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci, ktorzy uzyskali najwyzsze osiagnigcia
W nauce i sporcie otrzymuja:

1) list pochwalny wystosowany do rodzicow,

2) nagrodg ksigzkowg za najwyzsze wyniki w nauce,

3) nagrodg specjalng za udziat w konkursach, reprezentowanie Szkoty, prace spoteczng, prace w S.U.
4) puchar za najwigksze osiggnigcia sportowe,

5) nagrode specjalng dla Absolwenta Roku za szczegdlne osiggnigcia w nauce, zaangazowanie w zycie
szkoty, udzial w konkursach, reprezentowanie Szkoty.

DZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Inne ustalenia

§ 132.1. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw Szkoty.

2.Na terenie Szkoly moga dziala¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza wsrdod mlodziezy, albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej lub wychowawczej, za zgoda Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkow
ich dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z jej celow i1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo
o$wiatowe.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 133.1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzacego Szkote;

3) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej;

5) Rady Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 134.1. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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