POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

Szkota Podstawowa im. Sybirakéw w Rakoszycach

Punkt Przedszkolny w Rakoszycach



Podstawy prawne:

1.

w

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pézn. zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) Polityka — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument, czyli Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Sybirakow w Rakoszycach oraz oddziale przedszkolnym w Szkole
Podstawowej im. Sybirakoéw w Rakoszycach oraz Punkcie Przedszkolnym w Rakoszycach;

b) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Sybirakoéw w Rakoszycach, oddziat
przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Sybirakéw w Rakoszycach oraz Punkt Przedszkolny w
Rakoszycach;

c) Dziecku, Uczniu, Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarla zwigzku matzenskiego;

d) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowe]
im. Sybirakéw w Rakoszycach, w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Sybirakow
w Rakoszycach oraz Punkcie Przedszkolnym w Rakoszycach, ale takze wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

e) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Rakoszycach w Rakoszycach, oddziale
przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Sybirakow w Rakoszycach oraz Punkcie Przedszkolnym
w Rakoszycach;

f) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden oddziat
w Szkole Podstawowej im. Sybirakow w Rakoszycach, w Punkcie Przedszkolnym w Rakoszycach;

g) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem bedacym uczniem Szkoty Podstawowe;j
im. Sybirakéw w Rakoszycach, przedszkolakiem oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej
im. Sybirakéw w Rakoszycach oraz Punktu Przedszkolnego w Rakoszycach;

h) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Sybirakow
w Rakoszycach, dzieci objete wychowaniem przedszkolnym;

i) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sybirakow
w Rakoszycach, kierownika Punktu Przedszkolnego;
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J) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Sybirakow w Rakoszycach;

k) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Sybirakow
w Rakoszycach;

I) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole
Podstawowej im. Sybirakow w Rakoszycach;

m) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajg
ich optymalny rozwo;.

Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Szkole jest:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikow (wolontariuszy, praktykantow, osob,
z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicdw, osdb wspotpracujacych ze Szkota na
wage podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych o0s6b za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty;

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym i zawodowym

obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Szkoty.

Szkota wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich zawarte w niniejszej Polityce.

§2

. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik Szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz

uwzgledniaja jego potrzeby. Caly personel Szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;i.

§3

. Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone; krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim witadze; przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania; zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i1 granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumiec¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody 1/lub na ktora nie jest dojrzate
rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa; z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy;



no

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z 0sobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla Zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
Symptomy krzywdzenia dziecka okresla Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

§5
Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie;
b) planowanie dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci;
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza sie lub jeden
z nich nasila sig¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,
materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza, praktykanta,
inng osobe dorosta niebedaca pracownikiem Szkoly, nalezy poinformowac¢ o tym Dyrektora albo
Pedagoga, ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, o ktorych
mowa w Rozdziale 5.

§6

. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwia:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone;
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji w szkole

§7

. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

. Pracownicy muszg traktowac dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego godnos$¢ i potrzeby.

§8

. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem oraz relacji migdzy uczniami okresla Zalacznik

nr 1 do niniejszego dokumentu.
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§9
Pracownicy znajg i stosujg ustalone w Szkole zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz
dziecko — dziecko.

Rozdzial 4
Procedury interwencji — zasady ogolne

§ 10

Krzywdzenie dzieci stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Pracownik reaguje na kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka lub naruszenie niniejszych Standardow.

W przypadku, gdy pracownik jest $wiadkiem zdarzen, majacych znamiona krzywdzenia dzieci,

zobowigzany jest do natychmiastowego podjecia interwencji majacej na celu ochrone dziecka — zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

Pracownik b¢dgcy swiadkiem krzywdzenia:

a) natychmiast przerywa czynnosci majace znamiona krzywdzenia;

b) izoluje dziecko od osoby krzywdzacej;

C) niezwlocznie udziela dziecku pomocy (jezeli wymaga ono takiej pomocy, np. w wypadku ran,
sthuczen czy innych naruszen ciala) oraz otacza dziecko opiekg I wzmacnia jego poczucie
bezpieczenstwa,

d) informuje Dyrektora i Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich;

e) w porozumieniu z Dyrektorem i Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich;
podejmuje dalsze dziatania.

§11

Pracownicy Szkoty zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow

$wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ nastgpujace zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne, dziecko czg¢sto je zmienia lub powiela;

C) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) dziecko boi si¢ rodzica;

g) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

i) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

J) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy na widok okreslonych osob;

K) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

[) dziecko zachowuje si¢ agresywnie wobec innych lub siebie, uzywa wulgaryzméw, probujac
zaznaczyC Swa przewage;

m) dziecko mowi lub pisze o stosowanej wobec niego przemocy.

Rozdzial 5
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

§12

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone w rodzinie:

doznaje przemocy psychicznej lub/i fizycznej, rodzice stosuja wobec niego kary fizyczne (w tym klapsy)
lub jest swiadkiem przemocy w rodzinie, pracownik ma obowigzek niezwtocznie sporzadzi¢ notatke



stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacj¢ Dyrektorowi. Notatka moze by¢ przekazana w formie
elektronicznej.

2. Dyrektor niezwlocznie zwotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktéorego wchodzg: wychowawca,
pedagog/psycholog szkolny, Dyrektor, inny pracownik majacy wiedz¢ nt. krzywdzenia dziecka,
przedstawiciel Policji lub/i Osrodka Pomocy Spotecznej lub/i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
lub/i kurator sadowy.

3. Pedagog/psycholog szkolny lub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
podejmuje rozmowge z dzieckiem, ustala fakty 1 udziela wsparcia dziecku.

4. Zespot interwencyjny informuje rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje z nimi
rozmowe wyjasniajaca i informujaca. Zespot kazdorazowo decyduje, z ktorym z rodzicow nalezy
porozmawiac jako pierwszym.

5. Pedagog/psycholog szkolny lub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
informuje rodzicow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (wszczecie procedury “Niebieskie
Karty”) oraz do innych instytucji (Sad Rodzinny, Policja, prokuratura).

6. Wszczecie procedury “Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypetnienie formularza “Niebieska Karta

cz¢s¢ A” wedhug procedury wdrazania ,,Niebieskie Karty”.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

8. Plan pomocy zawiera informacje na temat:

a) w razie potrzeby przekazania opiekunowi bgdgcemu dla dziecka bezpieczng osobg w rodzinie
propozycji dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) rodzaju wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku (adekwatnie do potrzeby, np. pomoc
psychologicznag na terenie Szkoty, zajecia specjalistyczne);

C) udzielonych informacji dziecku i jego rodzinie o dostepnej pomocy specjalistycznej
(psychologicznej, prawnej, medycznej) poza Szkota.

9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 4), ktora zalacza si¢ do
dokumentacji prowadzonej przez osobe¢/ osoby wyznaczone do koordynowania realizacji standardow
ochrony matoletnich.

~

§13

1. W przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone (np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka) pracownik ma obowigzek przekaza¢ uzyskang
informacj¢ Dyrektorowi.

2. Dyrektor jak najszybciej zwoluje zespot interwencyjny, w sklad ktéorego wchodza: wychowawca,
pedagog/psycholog szkolny, Dyrektor, inny pracownik majacy wiedze¢ nt. krzywdzenia dziecka.

3. Pedagog/psycholog szkolny lub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
podejmuje rozmowe z dzieckiem, ustala fakty 1 daje wsparcie dziecku.

4. Zespot interwencyjny podejmuje rozmowe z rodzicem w celu wyjasnienia sprawy i ustalenia zasad
dalszego postgpowania wobec dziecka. Jednocze$nie pracownik informuje rodzicow o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechah wobec dziecka.

5. W razie potrzeby nalezy spisa¢ z rodzicami kontrakt, ktory w wyrazny sposob okresli zasady wspotpracy
w celu udzielenia dalszej pomocy dziecku.

6. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw (odmowa udziatu w spotkaniach, niestosowanie si¢
do przyjetych wspdlnie zasad), nalezy wystapi¢ z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka i rodziny.



§14

. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez rodzica (np. wykorzystanie
seksualne, rozpijanie matoletniego) pracownik ma obowigzek niezwlocznie, na pi§mie poinformowac
Dyrektora w formie notatki stuzbowe;.

. Na Dyrektorze spoczywa obowiazek niezwtocznego zawiadomienia policji lub prokuratury.

Rozdzial 6
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika Szkoly

§15

. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkow stuzbowych powziety podejrzenie
o popetnieniu przez pracownika Szkoly przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego,
niezwlocznie zawiadamiajg o tym Dyrektora w formie notatki stuzbowe;.

. Dyrektor niezwlocznie wzywa nauczyciela, ktéremu zarzucono stosowanie przemocy. Sklada on
Dyrektorowi wyjasnienia, przedstawia swo@j punkt widzenia. Zaleca si¢, aby w potkaniu tym
uczestniczyt takze zastgpca Dyrektora lub inna osoba wskazana przez Dyrektora. Ze spotkania sporzadza
si¢ notatke stuzbowa.

. W celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, potwierdzenia lub odrzucenia zarzutow stawianych
nauczycielowi Dyrektor rozmawia ze $wiadkami: pracownikami Szkoty oraz uczniami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor czes¢ z tych zadan moze zleci¢ pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.

. Pedagog/psycholog szkolny Iub w przypadku ich nicobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
podejmuje rozmowe z dzieckiem, ustala fakty i daje wsparcie dziecku. Rozmowe z uczniem — ofiarg
przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktorej uczen ma zaufanie. Z takiej rozmowy uczen
powinien wyjs¢ z przekonaniem, ze nie spotkaja go zadne konsekwencje ze strony nauczycieli, a sprawa
zostanie uczciwie 1 rzetelnie rozwigzana. Do zakonczenia sprawy, a jezeli zaistnieje taka koniecznos¢,
rowniez pozniej, uczen powinien by¢ objety opieka pedagoga/psychologa szkolnego.

. Pedagog/psycholog szkolny lub w przypadku ich nieobecnos$ci inna osoba wskazana przez Dyrektora
niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia o zdarzeniu.

. Jezeli zgloszenie o przemocy nie zostato potwierdzone, Dyrektor lub inna osoba wskazana przez niego
informuje o tym fakcie nauczyciela oraz ucznia i jego rodzicoOw.

. Z uczniem, ktory rzucil fatszywe oskarzenia, i jego rodzicami organizowane jest spotkanie, w ktérym
bierze udzial wychowawca, pedagog/psycholog szkolny. Wyjasnia si¢ motywy postgpowania ucznia,
omawia konsekwencje takiego czynu. Istotne sg tez dzialania pedagoga/psychologa szkolnego, ktory
powinien w najblizszym czasie pracowa¢ z uczniem.

. W przypadku potwierdzenia zarzutow Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela oraz zobowigzuje
go do zaprzestania tego rodzaju dziatan. Jednoczesnie informuje o tym Rzecznika Dyscyplinarnego dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Dolnoslagskim. W zalezno$ci od popelionego czynu zawiesza go
natychmiast w petnieniu obowiazkéw lub robi to po ztozeniu wniosku do rzecznika dyscyplinarnego.

. Dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 7
Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy réowiesniczej

§ 16

. W przypadku podjecia przez pracownika informacji o fakcie przemocy rowiesniczej lub cyberprzemocy,
nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje
Dyrektorowi.



. Pedagog/psycholog szkolny lub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
podejmuje osobne rozmowy z dzieckiem - sprawca i dzieckiem - ofiarg oraz z ewentualnymi Swiadkami
zdarzenia.
. Pedagog/psycholog szkolny lub w przypadku ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez Dyrektora
informuje o zaistniatym fakcie rodzicow ofiary oraz sprawcy i podejmuje z nimi osobne rozmowy.
Na spotkaniu z rodzicami, w ktorym uczestniczy réwniez wychowawca ucznia, ustalany jest plan
pomocy dziecku bedacemu ofiarg. Rodzice otrzymuja zalecenie wspolpracy przy jego realizacji.
. Plan naprawczy oraz plan pomocy zawieraja:

a) analiz¢ sytuacji przemocowej;

b) okreslenie pozycji dziecka w grupie;

C) rozpoznanie potrzeb dziecka i jego mocnych stron;

d) poznanie sytuacji rodzinnej dziecka;

e) zalecenia dla stron, celem ktorych jest zakonczenie sytuacji przemocowej oraz minimalizacja

ryzyka wystapienia podobnych sytuacji w przysztosci.

Przestrzeganie ustalen jest monitorowane przez pedagoga/psychologa szkolnego, w razie potrzeby
wdrazane sg konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.
W przypadku, gdy powyzsze kroki nie przynosza oczekiwanych rezultatow, a rodzice nie wspoipracuja
ze Szkotlg 1 nie przestrzegajg ustalen, albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika
z negatywnego wplywu $rodowiska rodzinnego, nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny.
Gdy sprawca ma ukonczony 10 rok zycia i przejawia objawy demoralizacji, nalezy to zglosi¢ na policje
lub do sadu rodzinnego i dla nieletnich.

Gdy sprawca ma ukonczony 13 rok zycia i popehnit czyn karalny lub/i przejawia objawy demoralizacji,
nalezy to zglosi¢ na policj¢ lub wystapi¢ do sadu rodzinnego i dla nieletnich.

§17

. W kazdym przypadku potwierdzonych informacji o krzywdzeniu ucznia osoba, ktora taka informacje
powzigta, wspdlnie z osoba odpowiedzialng za zglaszanie przypadkéw krzywdzenia maloletnich,
wypetniaja Karte Interwencji. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang
do koordynowania stosowania Standardow Ochrony Maloletnich.

. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dotyczacej tego ucznia w segregatorze z dokumentacja realizacji
omawianych procedur.

Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§18
. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
. Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
uczniow.
. Szkota uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz zapewnia ochrone jego
wizerunku.
. Szkota w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
. Pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
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8. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo, nagranie audio) wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.

9. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystany.

10. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich decyzja jest respektowana.
Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie bedzie przyjete, nie begdzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

11. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami zwigzanymi z aktywnoscia szkolng stuzy promowaniu Szkoty oraz
osiggniec¢ i umiejetnosci dzieci, dokumentowaniu dziatan Szkoly i zawsze przebiega z zachowaniem
bezpieczenstwa dzieci.

12. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoOt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 9
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 19
. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania Sieci nalezy zaliczy¢:
a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard);
b) dziatalno$¢ innych uzytkownikoéw zagrazajgca dobru uczniow;
C) oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolne;j
SIECI.

[EEN

§ 20
1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo szkolnej Sieci internetowej sa Dyrektor i szkolny
administrator.

. Do obowigzkéw szkolnego administratora nalezy:

a) zabezpieczenie szkolnej sieci internetowej hastami oraz programem antywirusowym;

b) regularne i cykliczne aktualizowanie oprogramowania;

c) regularna i cykliczna zmiana haset chronigcych dostep do szkolnej sieci internetowej;

d) blokada dostepu do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Na terenie budynku szkoty oraz terenu przyleglego, tj. szkolnego podwoérka, dzieci nie majg
swobodnego i bezposredniego dostgpu do szkolnej sieci internetowej.

5. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu wytacznie pracownikom administracji,
nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

6. Komputery z dostgpem do Internetu znajduja si¢ w salach lekcyjnych, salach do zaje¢ indywidualnych,
bibliotece, pokoju nauczycielskim, swietlicy, gabinecie pedagoga oraz gabinecie psychologa.

7. Dzieci oraz mtodziez mogg korzysta¢ ze szkolnej Sieci internetowej na lekcji informatyki za zgoda
nauczyciela lub w innych sytuacjach za zgoda nauczyciela.

8. Dostep do szkolnej sieci internetowej jest w bibliotece oraz $wietlicy, ale korzystanie z niego moze
odbywac¢ si¢ tylko za zgoda nauczyciela sprawujacego w tym czasie opiek¢ W ww. miejscach.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10. Informacj¢ o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z wychowawca,
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

N
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11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Zze uczen jest

krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji zawartej w Rozdziale 5 niniejszego

dokumentu.

W przypadku, gdy dostep do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem nauczyciela, jest on

zobowigzany informowac uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad

ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele informatyki oraz wychowawcy klas przeprowadzaja z uczniami cykliczne pogadanki

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Uczniowie na zajeciach edukacyjnych, zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

na zaj¢ciach rewalidacyjnych moga korzysta¢ z monitordw i tablic interaktywnych, ktore wykorzystuje

si¢ w celach edukacyjnych oraz gier edukacyjnych, ktore sa dostosowane do wieku i mozliwosci

uczniéw. Dostep do nich jest mozliwy po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke w danej

chwili.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ bez zgody i wiedzy nauczyciela sprawujacego w danej chwili

opieke:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowywania programow, dekompletowania sprz¢tu;

c) dotykania kabli, montazu i demontazu elementow komputera, drukarek, i innych urzadzen
znajdujacych si¢ w pracowni komputerowej oraz salach, w ktorych jest dostgp do ww. sprzetow.

Rozdzial 10
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

§21

. Podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych, uczniow obowigzuje zakaz uzywania

telefonow komoérkowych, w tym smartfonow, urzadzen typu smartwatch, itp. oraz innych urzadzen
elektronicznych (tablet, dyktafon, kamera, aparat cyfrowy, itp.) zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami.

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny

na wlasng odpowiedzialno§¢ za zgoda rodzicow. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci
za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprz¢tu przynoszonego przez uczniow.

. Uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go w torbie/plecaku przed

rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak 1 pozostatych
0s0b.

. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu komorkowego.

Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktoére wynikaja z organizacji oraz przebiegu zajec
lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych

w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym

fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba skontaktowania sie,
np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku

na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych

oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu, lub innych  urzadzen jest mozliwe

jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
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fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

10. Kazdorazowo decyzje o =zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda
rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

Rozdzial 11
Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez Szkole

§22

1. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w sposdb niezaktocajacy
organizacji i przebiegu tego wydarzenia.

2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez Szkote (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem,
lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia
telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku/kieszeni. Moze go uzy¢ jedynie za zgoda
opiekuna wycieczki.

Rozdzial 12
Procedury postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly

§23
1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondow komorkowych na terenie Szkoly
wychowaweca klasy/pedagog odnotowuje zaistniatg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwage negatywna oraz
przydziela punkty ujemne, ktére maja wptyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.
2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow
ucznia i wspoélnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym ustala plan dalszego postepowania.

Rozdzial 13
Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z Sieci

§24
1. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z Sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 Zycia, popularyzujace ideologi¢
faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i1 samobdjstw,
korzystania z narkotykow);

b) tresci  stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku ucznidow do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

c) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem Sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w Sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania Szkoty zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z Sieci:

a) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologia komunikacyjnga, prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réoznych
technologii komunikacyjnych;
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b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie uczniéw odroézniania
dobra od zta);

C) wlaczanie rodzicow uczniow w dziatania Szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy,
informowanie ich o polityce Szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

d) edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z Sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie
materiatow 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony
rodzicielskiej;

e) w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy badz ujawnienia niebezpiecznych
tre$ci podejmowane sg interwencje, obejmujace dziatania opisane w Rozdziale 5.

Rozdzial 14
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§25
1. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci
Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeksem Pracy.

§ 26
1. Dyrektor Szkoty musi zadbac, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§ 27
1. Przed zatrudnieniem nauczyciela Dyrektor zada:

a) oswiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z praw publicznych;

b) oswiadczenia, Zze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

c) aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe (uzyskanej nie wczesniej niz 3 miesigce przed
zatrudnieniem). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wyltacznie
w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej Szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy. Dyrektor jest zobowigzany pozyskac
informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku
pracy z nauczycielem, zasigga informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

§ 28
1. W przypadku zatrudnienia osoby niebedgcej nauczycielem do prowadzenia zaj¢é Dyrektor Szkoty jest
obowiazany pozyskac od niej:

a) oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

b) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania
przepis zwalniajacy z konieczno$ci przedlozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego
zatrudnienia w tej samej placowce. Dyrektor wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed
nawigzaniem stosunku pracy.

§ 29
1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu na to, czy jest to
stanowisko obslugi, czy urzednicze (administracyjne), Dyrektor wymaga o$wiadczenia o posiadaniu
pelni zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
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2. Dodatkowo, w przypadku pracownikdw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze, Dyrektor
pozyskuje od kandydata:

[EEN

N
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[EEN

a)
b)

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalno$¢ prowadzi
(o$wiadczenie powinno zawiera¢ zwrot ,,§wiadomy odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233
§ 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy...”; juz zatrudniony pracownik na
stanowisku urzedniczym jest obowigzany ztozy¢ takie o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru; niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaraniem karg porzadkowa upomnienia lub nagany).

. Mimo ze Ustawa o pracownikach samorzagdowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy, Dyrektor ma prawo samodzielnie
wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego z wnioskiem o informacj¢ na temat niekaralnosci kandydata
w zakresie niezb¢dnym dla zatrudnienia pracownika.

§ 30

. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra

Sprawiedliwosci na stronie: Www.rps.ms.gov.pl.

a)

b)

. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w Szkole nauczyciela, wolontariusza,
praktykanta lub innej osoby Dyrektor jest obowigzany sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku
do ktoérych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich
Ponizej Lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do cze$ci A akt
osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru. W przypadku tego Rejestru
nalezy jedynie wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje
w rejestrze.

. Dyrektor weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym takze kandydatow
na pracownikow niepedagogicznych, jezeli zakres czynnos$ci pracownika niepedagogicznego ma objacé
zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela,
opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do szkoty).

§ 31

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z matoletnimi w Szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobg Dyrektor:

odbiera od tej osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludZzmi, znegcania si¢), w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii;

o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska, ztoZzone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za zlozenie fatszywego o§wiadczenia;
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c) w przypadku zamieszkiwania przez kandydata w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz
Rzeczypospolita Polska - informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

2. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana
dodatkowo przedtozy¢ Dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego obywatelstwo
rowniez posiada, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zn¢cania si¢) 1 w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o§wiadczenia. 5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2., Dyrektor utrwala w formie wydruku
1 zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

§32
1. Za realizacj¢ obowigzku, o ktorym mowa w § 25 — 31, odpowiada Dyrektor, ktéry upowaznia do tego
Sekretarza Szkoty.

Rozdzial 17
Dokumentowanie realizacji Polityki Ochrony Maloletnich

§33
1. Dokumenty potwierdzajace realizacje Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole sg zbierane
1 przechowywane w dwoch miejscach - oryginaly w gabinecie Dyrektora, kopie w gabinecie pedagogoéw
szkolnych/psychologa szkolnego.
2. Dokumentacja incydentow zwigzanych z krzywdzeniem dzieci objeta jest tajemnicg zawodowa,
w zwigzku z tym jest ujawniana wyltacznie za zgoda Dyrektora oraz nie podlega dowolnemu kopiowaniu
1 udostepnianiu osobom zewngtrznym, a jedynie upowaznionym do tego instytucjom i podmiotom.
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Rozdzial 18
Monitoring realizacji Polityki Ochrony Maloletnich

§37
Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Szkole jest Dyrektor.
Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca realizacje¢ Polityki w Szkole.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2., jest odpowiedzialna za:
a) monitorowanie realizacji Standardow;
b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;
€) prowadzenie rejestru zgltoszen na podstawie kart interwencji;
d) proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicéw, uczniow Szkoty, nie
rzadziej niz co 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow — Zatgcznik nr 5.
W ankiecie pracownicy Szkoty, rodzice i uczniowie moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w Szkole.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypetionych przez ucznidw, rodzicow i
pracownikow Szkotly ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z ewaluacji, ktore nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom, uczniom i ich rodzicom
nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 19
Przepisy koncowe

§38
Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i1 ich rodzicow,

w szczegolnosci poprzez udostepnienie dokumentu w Bibliotece Szkoty, poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, na tablicy ogloszeniowe;j
pedagoga lub poprzez przestanie jego tekstu droga elektroniczng na konta pracownikow i rodzicow
w dzienniku elektronicznym.

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantoéw, inne osoby majace kontakt z uczniami Szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
obowigzujaca w Szkole i ja stosowac.

Wykaz numerdéw telefonow, adresow instytucji pomocowych stanowi Zatacznik nr 5.
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Zalgcznik nrl
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem oraz relacji mi¢dzy uczniami

Do pozytywnych zasad bezpiecznej relacji nalezy:

Dziatanie dla dobra dziecka.

Traktowanie dziecka z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku wzgledem ucznia.

Wystuchiwanie uczniéw i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 sytuacji.

Traktowanie ucznidw réwno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, status spoteczny, etniczny,

religijny 1 §wiatopoglad, sprawnos¢/niepetnosprawnosc.

6. Szanowanie prawa ucznia do prywatnosci. Wszelkie odstepstwa wynikajace z troski o bezpieczenstwo
ucznia, nalezy mu bezzwlocznie wyjasnic.

7. Informowanie uczniow o podejmowanych wobec nich decyzjach.

Docenianie i szanowanie wktadu ucznia w podejmowane dziatania.

9. Utrzymanie profesjonalnej relacji z uczniami. Pracownik nie moze krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej
niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka.

10. Przestrzeganie zasady tajemnicy stuzbowe;.

11. Zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec uczniow, ktérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo.

12. Dziatanie w sposOb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

13. Prawidlowa ocena potrzeb kontaktu fizycznego ucznia z pracownikiem. Nalezy uwzgledni¢ potrzeby
dziecka w danym momencie, wiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kazdej sytuacji
nalezy kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie). Nalezy kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem,
gdyz nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany.

14. Kontaktowanie si¢ z uczniami tylko w godzinach pracy w celu edukacyjnym lub wychowawczym.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniami lub ich rodzicami, wtasciwg formg kontaktu sg kanaty

stuzbowe.

arwdE

©

Zachowanie niedozwolone wobec ucznia:

1. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci.

2. Naruszanie nietykalnosci fizycznej dziecka, poza sytuacjami wynikajacymi z potrzeby zabezpieczenia

dziecka w sytuacji stwarzajacej zagrozenie, w tym szczegllnie dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz zaburzeniami rozwoju.

Krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim

utrwalania wizerunku dzieci bez zgody rodzicow.

7. Zapraszanie ucznia do swojego domu/mieszkania poza godzinami pracy. Jezeli zachodzi taka
koniecznos¢, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje 1 uzyska¢ pisemng zgode wucznia [
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

8. Przyjmowanie pieni¢dzy lub prezentow od dzieci i rodzicow (za wyjatkiem okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym).

9. Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych. Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zglaszane dyrekc;i.

10. Proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji nielegalnych.

o0k w

16



Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:

1. Kazdy uczen ma prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.

2. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

3. Uczniowie uznajg prawo wszystkich uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢ status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych, nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc¢.

4. Zachowanie 1 postepowanie ucznidéw wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnos$ci 1 wartosci
osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych innych, ich prawa
do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btgdéw, do wiasnych pogladow, wygladu
I zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznos$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow 1 opinii
W spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez
niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja
1 szanujg siebie nawzajem.

6. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i problemoéw innych, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

7. W kontaktach mi¢dzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjni 1 konkurencyjnie.
Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci ze strony innych.

8. Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
Krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd ucznidow nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizyczne;.

10. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnos$ci oraz
informowania pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych (jezeli nastapi taka konieczno$¢)
o zaistnialych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek
reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej. Uczniowie znaja obowigzujace
procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywal si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.

17



Zalgcznik nr2

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy, zwigzane np.
ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, mogg bardziej narazac

je na do$wiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ nastepujace trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

I. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod, porodd bez
pomocy medycznej, niska
waga urodzeniowa, pordd
z cigzy mnogiej, krotkie
przerwy miedzy kolejnymi
porodami

Te sytuacje moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia, stanowigC
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

dlugotrwaty ptacz Nadmierna placzliwo$¢ dziecka budzi bezradno$¢, poczucie winy
rodzica; stany te mogg zamienic si¢ w zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji
wywola¢ agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ okreslony wiek dziecka.

W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest
wicksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmlodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od
opiekunéw 1 spedzaja z nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejszg zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicoéw, a takze
stabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie
przemocy fizycznej i psychicznej jest wigksze. Badania wskazujg takze,
ze w okresie od osiggnigcia 8 r.z. przez calty czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby,
niepetnosprawnos¢
intelektualna,
niepetnosprawno$¢ ruchowa

Okolicznoscig zwigkszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana z ryzykiem
wystgpienia przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Rowniez
przewlekte choroby somatyczne oraz niepetnosprawno$¢ ruchowa
skutkuja duza, a takze trwala zmiang Zycia calej rodziny.
Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona
na wystagpienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme¢ jawnego
odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze dojs¢ rdwniez
do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze stawiania dziecku
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.
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choroby psychiczne

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia sg choroby psychiczne dziecka,
co wigze si¢ z wysokim poziomem stresu i lgku w rodzinie. Latwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostalych domownikéw, np. agresji
1 przemocy, zardwno fizycznej, jak i stowne;.

I1. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegdlnych

jej cztonkow.

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicOw

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow,
fizyczna badz psychiczna, jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci,
bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwieksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u 0s6b obcych, ktore
takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

autorytarny styl rodzicielstwa,

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka zwigzane

doswiadczanie przez rodzica | jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory wynika

przemocy w dziecinstwie,
kondycja psychiczna rodzicow

m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej.

Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej
swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami
znaczaco zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci i wejScie w role sprawcy.

uzaleznienia, inne zaburzenia
psychiczne rodzica, konflikty,

kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyna
wigkszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i1 kryzysy.

samotne rodzicielstwo, obecnosé
niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu os6b duzym wyzwaniem. Ograniczona
ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze poswigci¢ dziecku, jest przyczyng
trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo,
niestabilna  sytuacja  rodzinna: brak  wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem os6b, moga powodowacé ryzyko
wystapienia odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza, rodzina
adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka  jest obecnosé dziecka
W nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod swoja
opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi
emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych dziecko moglo doswiadczy¢,
wplywaja na jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegaja siebie jako niegodne
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mito$ci, mato wazne i zaslugujace na karg.

Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do odrzucenia czy ukarania,
by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywuja wczes$niejsze
traumy dziecka i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem ktorego
rodzice s bezradni.

I11. Czynniki zwiazane ze $Srodowiskiem spolecznym

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gléwnie izolacje spoteczng, rozumiang jako ubogie
kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz zamknigcie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo W najblizszym
otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom czgsto towarzyszy
stres rodzicow, ktdrzy muszg zapewnié przetrwanie sobie i dziecku.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sa takze przemoc i patologia
spoleczna wystepujace w najblizszym srodowisku zamieszkania.
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Zatqcznik nr3
Symptomy krzywdzenia dziecka

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak je rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest jej podziat.
Najlepiej bedzie siegna¢ do regulacji prawnych, w ktérych wybrzmiewa odpowiedzialno$¢ Szkoty,
nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata definicja przemocy domowe;.
Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Zgodnie z nia, ,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajgacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: narazajace t¢ osob¢ na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub
wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow
finansowych lub mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej (przemoc
ekonomiczna) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkdw komunikacji elektronicznej
(cyberprzemoc).”

Tym samym przemoc domowa obejmuie:

e przemoc fizyczng;

e przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng);
e przemoc seksualna;

e przemoc ekonomiczng;

e cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania, rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczgsciej te
rodzaje przemocy przenikajg si¢ wzajemnie i wywoluja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiaé sie krzywdzenie dziecka czy
przemocy domowej?

Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostala zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne zachowania
dziecka sa po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos$¢ nauczycieli, pracownikow
oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznos$ci od jego nagtosci 1 czasu trwania mogg
by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku
przedluzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na
przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

e fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka;
e emocjonalne;

* poznawcze,

e behawioralne;

e fizjologiczne.
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Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze i w pdznej fazie
gojenia, duze otarcia naskorka;

e specyficzne §lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace pozostalosciami po oparzeniu
dziecka papierosem;

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od uderzania dziecka
W uszy), pozbawione wloséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania palcéw dtoni,
wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych;

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, §lady ugryzien przez
cztowieka, $lady duszenia, krepowania;

e oparzenia r¢kawiczkowo - skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci plecow;

e zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace;

* przemeczenie;

e problemy z trawieniem;

e blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko;
* negatywny obraz siebie;

e negatywne mysli na temat siebie i innych;
e przygnebienie;

e strachliwo$¢ 1 agresja, gniew;

e problemy z samoregulacja emocji;

e oszolomienie, ot¢pienie;

e brak poczucia bezpieczenstwa;

e smutek, apatia;

e stany lekowe;

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudno$ci w nauce — pojawiajgce si¢ nagle;

e problemy z koncentracja, pamigcig;

e problemy z logicznym mys$leniem;

e problemy z rozwigzywaniem problemow;

e trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy;

e nieodrabianie lekciji;

e nieprzygotowanie do zaj¢¢, czego efektem sa gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazanie sie,
uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami;

e dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufno$¢, wycofanie;

e ogo6lna nieufno$¢ wobec ludzi;

e zachowania buntownicze i agresywne;

e problemy z komunikacja;

e sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:
e chroniczny bol;
e zaburzenia uktadu pokarmowego;
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migreny lub inne czgste bole glowy;
komplikacje ginekologiczne;
otarcia na wewnetrznej stronie ud;
szok, lek;

niepokoj;

zagubienie;

wyparcie traumatycznych przezy¢;
wycofanie;

poczucie wstydu;

obwinianie si¢;

nerwica lub ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zatgcznik nr 4
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan
Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
[ zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

L] wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
[0 powiadomienie Policji

[0 szkolna pomoc psychologiczno - pedagogiczna w  formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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> w0 DB

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Zatgcznik nr 5

Numery telefonow, adresy instytucji pomocowych
Numer alarmowy — 112 (zagrozenie zycia)
Numer alarmowy policji — 997
Straz Miejska w Srodzie Slaskiej — 71 396 07 38
Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00; w soboty,
niedziele i $wieta — catodobowo);
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostegpna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu);
Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobg; po potaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i nauczycieli,
ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostgpna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);
Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna
od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/;

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Srodzie Slaskiej ul. Wroctawska 2, tel.71 317 38 68;
Centrum Medyczne Multimed, ul. Na Polance 10a /2, 55-300 Sroda Slaska, tel. 604 667 323
(psychiatra dzieci i mtodziezy, psycholog);

Fundacja Centrum Terapii i Rozwoju, Al. Konstytucji 3 - Maja, 55-300 Sroda Slaska, tel. 733

221 960 (terapia dzieci i mtodziezy, terapia rodzinna, indywidualna, grupowa, Srodowiskowa).
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